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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
LEI COMPLEMENTAR N° 1.000 , DE 07 DE JANEIRO DE 2025.

Estabelece a organizagdo basica dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Porto Velho; cria nova
codificagdo, nomenclaturas e atribui¢des dos cargos em comissdo ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da atribui¢do que lhe ¢ conferida no inciso IV, do artigo 87, da Lei Orgénica do
Municipio de Porto Velho.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a organizagdo basica dos orgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Porto Velho.

§ 1° O detalhamento da organizacdo dos 6rgdos de que trata esta Lei sera definido nos decretos de estrutura regimental.

§ 2° A denominag@o e as competéncias das unidades administrativas integrantes dos orgdos de que trata esta Lei serdo definidas na forma prevista no
§ 1° deste artigo.

§ 3° Ato do Poder Executivo municipal estabelecera a vinculag@o das entidades aos 6rgéos da administragdo publica municipal.

CAPITULO II

DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Secdo Unica
Da Governadoria da Prefeitura do Municipio de Porto Velho

Art. 2° Integram a Governadoria da Prefeitura do Municipio de Porto Velho:

I — o Gabinete do Prefeito(a) (GPPV)

II — o Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) (GVPP); e

III — a Secretaria de Governo (SGOV).

§ 1° Integra a Secretaria de Governo (SGOV), como 6rgdo auxiliar, a Superintendéncia Municipal de Distritos (SMD).
§ 2° Integram a Prefeitura do Municipio de Porto Velho, como 6rgdos de apoio técnico, administrativo e assessoramento direto e imediato ao Prefeito
de Porto Velho:

I— A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

II — A Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

IIT — o Gabinete de Governanga (GGOV); e

IV — o Gabinete Militar (GM);

Subsecdo I

Do Gabinete do Prefeito de Porto Velho (GPPV)

Art. 3° Ao Gabinete do Prefeito(a) compete:

I - Prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuigdes, em especial nos assuntos
relacionados as a¢des de governo, auxiliando-o no cumprimento do plano de governo e de suas atribuigdes legais;

II - Organizar e executar a agenda especial de tomada de decisdes de governo e da agenda geral de compromissos rotineiros do Prefeito;

IIT - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal no monitoramento e avaliagdo da gestdo municipal, bem como na preparacéo e realizacdo das
agendas especiais de cobranga e prestagdo de contas por resultados;

IV - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na interagdo com liderangas comunitarias, organizagdes de base e comunidade em geral;

V - Recepcionar e manter permanentes contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio de Porto Velho, bem como outras autoridades
governamentais locais, estaduais e federais;

VI - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagdo social e de imprensa necessarias para promover e facilitar as a¢des do
Governo Municipal, em articulagdo com os o6rgdos que compdem a Administragdo Municipal, mantendo contato permanente com os meios de
comunicagdo e entidades afins;

VII — Assessorar de forma direta ¢ imediata o Prefeito no relacionamento com a imprensa em geral, acompanhando-o em quaisquer eventos ou
situagdes que envolvam os meios de comunicacdo e em entrevistas jornalisticas, visando a centralizacdo e o ordenamento do intercidmbio de
informagdes entre a prefeitura e a sociedade;

VIII — Assessorar os titulares das Secretarias Municipais ¢ entidades da administrag@o direta e indireta do municipio, no campo da comunicagdo, bem
como a coordenacao e o controle da divulgacio das a¢des administrativas e politicas da Prefeitura, através de campanhas publicitarias;

IX — Coordenar o controle da programacdo da divulgagdo das atividades da Prefeitura, através da redagdo de noticias para utilizagdo por jornais,
radios, televisdes ¢ de reportagens e documentarios em texto, fotografias, audiovisuais;

X - Organizar e coordenar os servi¢os do cerimonial e ouvidoria;

XI - Receber, analisar e dar encaminhamento aos despachos e solicitagdes do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e
controlar a correspondéncia oficial;

XII - Planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades administrativas do Gabinete do Prefeito, responsabilizando-se ainda pela
execucdo das atividades de expediente e de apoio administrativo e financeiro deste;

XIIT - Redigir, registrar, fazer publicar e expedir atos do Chefe do Poder Executivo Municipal, em coordenagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio, Controladoria Geral e Secretaria Municipal de Administragédo;

XIV - Recepcionar e orientar os visitantes na Prefeitura;

XV - Organizar e executar os procedimentos necessarios a seguranga do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XVI - Apoiar administrativamente o Gabinete do Vice-Prefeito; e

XVII - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Ouvidoria, que sera regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo, compete ouvir os reclamos da populagio a respeito
dos servigos publicos, encaminhando-os aos 6rgdos responsaveis pelos mesmos ¢ dando retorno aos reclamantes das medidas corretivas ou
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esclarecedoras tomadas pelo Poder Publico, bem como manter o Prefeito informado sobre as reclamagdes ou queixas da populagdo, quanto a
qualidade dos servigos publicos prestados pelo Poder Executivo municipal

Subsecdo 11

Do Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) de Porto Velho (GVPP)

Art. 4° Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito(a), a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito(a) no desempenho de seus compromissos
institucionais, compreendendo o controle de correspondéncias, agenda e relagdes sociais.

Subsecao I11

Da Secretaria de Governo (SGOV)

Art. 5° A Secretaria de Governo da Prefeitura do Municipio de Porto Velho compete assistir diretamente o Prefeito de Porto Velho no desempenho de
suas atribui¢des, especialmente nos seguintes aspectos:

I - Coordenagio e integracdo das agdes governamentais;

II - Analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em tramitacdo na Camara dos Vereadores, com as
diretrizes governamentais;

IIT — A coordenagdo das atividades politicas e de relagdes entre os Poderes Executivo e Legislativo, liderangas politicas e parlamentares, autoridades
governamentais locais, estaduais e federais, organizagdes de base e a comunidade em geral;

IV - Receber e providenciar atendimento as consultas e requerimentos formulados pela Camara Municipal de Porto Velho;

V - Coordenagdo do processo de sangdo e veto de projetos de lei enviados pela Camara Municipal de Vereadores de Porto Velho;

VI - Elaboragdo e encaminhamento de mensagens do Poder Executivo municipal a8 Camara de Vereadores de Porto Velho;

VII - Analise prévia e preparacao dos atos a serem submetidos ao Prefeito de Porto Velho;

VIII - Publicagdo e preservagdo dos atos oficiais do Prefeito de Porto Velho;

IX - Assistir diretamente o Prefeito de Porto Velho no desempenho de suas atribuigdes, especialmente nos seguintes aspectos:

a) articulag@o politica e relacionamento interinstitucional do governo municipal;

b) elaboracdo de estudos de natureza politico-institucional, com fornecimento de subsidios e elaboracdo de material preparatorio as agendas da
Governadoria da Prefeitura do Municipio de Porto Velho;

¢) interlocugdo com os Estados, com o Distrito Federal e com os Municipios;

d) interlocugdo com o Poder Legislativo e com os partidos politicos;

e) relacionamento e¢ articulagdo com as entidades da sociedade; e

f) criacdo e implementagdo de instrumentos de consulta e de didlogo social de interesse do governo municipal.

X - Coordenar a interlocugdo do Poder Executivo municipal com as organizagdes internacionais e com as organizagdes da sociedade civil que atuem
no territorio nacional, acompanhar as a¢des e os resultados dessas parcerias e implementar boas praticas para efetivagdo da legislagdo aplicavel;

XI - Coordenar a integracdo das agdes dos diversos 6rgios governamentais no relacionamento com os 6rgaos de controle;

XII — Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracdo Municipal;

XIII — Manter os 6rgéos e as entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio informados do andamento de projetos de lei de seu interesse,
apresentados a Camara Municipal;

XIV — Articular as agdes dos conselhos municipais a ela vinculados;

XV — Elaborar proposi¢des de leis, procedendo a estudos e coleta de dados e preparando relatorios, pareceres e trabalhos de natureza legislativa de
interesse do Poder Executivo Municipal;

XVI — Prestar informagdes sobre matéria legislativa federal e estadual de interesse do Municipio;

XVII — Tratar, sempre que solicitada, com o6rgdos e entidades, publicos e privados, de assuntos do interesse de Secretarias Municipais, empresas
publicas, 6rgdos autonomos, fundagdes e demais unidades da Administragdo Municipal;

XVIII — Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

XIX — Exercer as atividades de representagdo oficial do Prefeito, sempre que for credenciado;

XX — Transmitir aos Secretarios, Diretores e demais autoridades de igual nivel hierarquico, as ordens do Chefe do Executivo;

XXI — Elaborar e/ou revisar projetos de leis de toda natureza, decretos, despachos e outros atos/documentos oficiais de competéncia do Chefe do
Poder Executivo, definindo diretrizes e padrdes para sua elaboragéo;

XXII — Preparar vetos, articular a participagdo dos 6rgdos municipais e formalizar os autografos de leis para san¢do do Chefe do Poder Executivo,
dentro dos prazos legais;

XXIII — Acompanhar a tramitagdo de projetos de leis de iniciativa do Executivo na Camara Municipal,

XXIV — Promover a consolidagdo e compilacdo dos atos normativos municipais e sua disponibilizagdo, respeitando a publicidade dos atos de
governo e o Diario Oficial do Municipio;

XXV — Assessorar, acompanhar e formular respostas as requisi¢oes, requerimentos e notificagdes do Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal
de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido; Controladoria Geral do Municipio, resguardadas as competéncias inerentes a Procuradoria Geral
do Municipio, determinando as unidades setoriais o atendimento de diligéncias e solicitagdes de ordem técnica, cadastral ¢ documental, expedidas
pelos o6rgdos de controle e fiscalizagdo; e

XXVI — Exercer competéncias correlatas e outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A Superintendéncia Municipal de Distritos (SMD), vinculada a Secretaria do Governo (SGOV), compete:

I — elaborar, revisar e acompanhar a execugao de planos de desenvolvimento distrital;

I — acompanhar e apoiar as atividades das unidades administrativas da Prefeitura de Porto Velho nos distritos, povoados, lugarejos e nicleos, em
especial nas areas de educag@o, saude e infraestrutura;

IIT — realizar a apreciagdo técnica de projetos, programas e agdes das demais unidades administrativas, sempre que estas envolverem diretamente os
distritos, lugarejos, povoados e niicleos;

IV — acompanhar a execugdo de programas emergenciais e permanentes de apoio, orientagdo e assisténcia as comunidades dos distritos, lugarejos,
povoados e nucleos;

V — coordenar e promover estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida das comunidades dos distritos, lugarejos, povoados e
nucleos;

VI — coordenar e controlar as aquisi¢des necessarias ao desenvolvimento dos distritos, lugarejos, povoados e nucleos;

VII — promover a articulagio e a integragdo entre as Administragdes Distritais e as Secretarias Municipais, bem como os 6rgdos de outras esferas e
poderes;

VIII — articular, apoiar e promover politicas de desenvolvimento socioecondmico e ambiental para os distritos;

IX — participar da elaborag@o e monitorar as a¢des do Plano Diretor correspondentes aos distritos;

X — elaborar relatorios semestrais das atividades desenvolvidas nas comunidades dos distritos, lugarejos, povoados e ntcleos;

XI — diagnosticar, supervisionar ¢ executar agdes de manutengao e preservagdo do patrimoénio histérico presente nos distritos;

XII — compor conselhos, grupos de trabalho e demais composigdes quando pertinente; e
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XIII — exercer outras competéncias correlatas e que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo e pela legislagdo vigente.
Subsec¢ao IV
Da Procuradoria Geral do Municipio (PGM)

Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio de Porto Velho, 6rgdo de direcdo superior de representacdo do Municipio de Porto Velho, € institui¢do de
natureza instrumental, executiva e permanente, essencial a Justica e a Administragdo Publica, dotada de autonomia funcional e administrativa, a qual
cabe a representagdo judicial e a consultoria juridica do Municipio de Porto Velho.

Subsecdo V

Da Controladoria Geral do Municipio (CGM)

Art. 7° A Controladoria Geral do Municipio compete:

1 - Controle interno;

IT - Avaliagdo do controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das entidades da administracdo Municipal, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade e regularidade da execucdo da receita e da despesa;

III - Avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual da execuc¢do de programas de governo municipal e dos or¢amentos do
Municipio;

IV - Auditoria interna dos 6rgaos da administracao direta e indireta;

V — Adogdo de providéncias necessarias a defesa do patrimonio piblico, a gestdo de riscos, ao controle interno, a auditoria publica e ao incremento
da transparéncia da gestdo no ambito da administragdo ptiblica municipal;

VI — Realizagdo de inspegdes e avocacdo de procedimentos e processos em curso na Administragdo Publica Municipal, para exame de sua
regularidade, propondo a adogao de providéncias ou a corregdo de falhas;

VII — Requisi¢do de dados, informagdes e documentos relativos a procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da
Administragdo Publica Municipal,

VIII - Requisi¢do a 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal de informagdes e documentos necessarios a seus trabalhos ou atividades;
IX - Requisi¢do a drgdos ou entidades da administragdo piiblica municipal de servidores ou empregados necessarios a constitui¢do de comissoes,
inclusive as que sdo objeto do disposto no inciso 11, ¢ de qualquer servidor ou empregado indispensavel a instrugdo de processo ou procedimento;

X — Proposi¢ao de medidas legislativas ou administrativas e sugestdo de agdes necessarias a evitar a repeticdo de irregularidades constatadas;

XI - Execucdo de outras atividades correlatas de controladoria no ambito do Poder Executivo Municipal;

XII — Assessorar o prefeito na articulagdo politica, no exame e revis@o juridica de minutas de projetos de leis, justificativas, decretos e outros atos
normativos, sem prejuizo das competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

XIII — Assessorar o Controlador Geral nas relagdes institucionais na esfera Municipal, Estadual e Federal;

XIV — Propor medidas com a finalidade de sanar irregularidades técnicas e administrativas, apontando responsabilidades e a adogdo das providéncias
cabiveis;

XV — Propor medidas para a melhoria dos controles, para a mitigagdo de riscos, aumento da disponibilidade e da confiabilidade das informagdes nas
rotinas da Controladoria Geral do Municipio (CGM), bem como o fomento da transparéncia e do acesso a informagao;

XVI — Emitir opinido nos assuntos relacionados a convénios ¢ contratos, por meio da expedigdo de relatorios e pareceres quando formalmente
consultado pelo Controlador Geral do Municipio; e

XVII - Outras atividades regulamentadas por ato do chefe do poder Executivo Municipal;

Subsegdo VI

Do Gabinete de Governanca (GGOV)

Art. 8° Ao Gabinete de Governanga compete:

I — Definir, padronizar, sistematizar e estabelecer, mediante a edi¢do de enunciados e instru¢des, os procedimentos atinentes as atividades de
organizagdo e inovagao do governo;

IT — Estabelecer fluxos de informagdo entre as unidades da Prefeitura e os demais sistemas de atividades auxiliares, visando subsidiar os processos de
decisdo e a coordenagdo das atividades governamentais;

III - Gerar e disseminar tecnologias e instrumentais metodologicos destinados ao planejamento, execugdo e controle das atividades de organizagdo e
inovagao institucional;

IV - Orientar e conduzir o processo de organizagdo, de inovagao institucional € de monitoramento e avaliagao;

V - Analisar e formular proposigdes e atos regulamentares de agdo governamental;

VI - Identificar prioridades, dimensionar e propor o direcionamento dos recursos para custeio e investimentos publicos;

VII - Promover a implantacdo dos sistemas de gerenciamento das atividades da Prefeitura e atualizar a base de dados com informagdes técnico-
operacionais e estratégicas;

VIII - Subsidiar a coordenag@o de projetos prioritarios com informagdes especificas necessarias a operacionalizagdo do planejamento estratégico da
prefeitura.

IX - Analisar e monitorar as informagdes provenientes das agdes ¢ politicas piblicas da Prefeitura para subsidiar sua tomada de decisdo;

X - Analisar e propor indicadores de desempenho junto as Secretarias e demais unidades organizacionais vinculadas;

XI - Interpretar dados instrumentais de governo para orientar planejamento e modificagdes de agdes, politicas e programas publicos;

XII — Viabilizar o acesso seguro e agil a informagao, de forma a atender as necessidades do processo de tomada de decisdo no dmbito do Gabinete;
XIII — Elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - TIC, obedecendo os padrdes tecnoldgicos estabelecidos pelo
orgéo sistémico da Prefeitura;

XIV — Avaliar permanentemente o uso da tecnologia da informagao nos 6rgdos da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, recomendando melhoria e
uso racional dos recursos;

XV - Avaliar e monitorar as agdes governamentais ¢ da gestdo dos 6rgaos e das entidades da administrag@o publica municipal;

XVI - Coordenar e acompanhar o das atividades das Secretarias e da formulagdo de projetos e de politicas publicas;

XVII - Coordenar, monitorar, avaliar e supervisionar as agdes do Programa de Parcerias de Investimentos e apoio as a¢des setoriais necessarias a sua
execucao;

XVIII - Implementar politicas e agdes destinadas a ampliagdo da infraestrutura publica e das oportunidades de investimento e de emprego;

XIX - Coordenar, articular e fomentar politicas publicas necessarias a retomada e a execucdo de obras de implantagdo dos empreendimentos de
infraestrutura considerados estratégicos;

XX - Acompanhar as agdes governamentais e o resultado da gestdo dos administradores, no ambito dos érgdos integrantes da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho, além de outros orgdos determinados em legislagdo especifica, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
or¢amentaria, operacional e patrimonial.

XXT - Supervisionar a execugdo das atividades administrativas da Prefeitura do Municipio de Porto Velho e, supletivamente, da Vice-Prefeitura do
Municipio de Porto Velho; e
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XXII — Atuar, conjuntamente com a Secretaria Municipal Economia, para o cumprimento dos instrumentos de planejamento do Municipio de Porto
Velho (Plano Setoriais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Or¢amentdria Anual), promovendo o levantamento de dados e a
avaliagdo continua das agdes desenvolvidas pelas unidades setoriais, exercendo o monitoramento e controle das ag¢des no ambito dos
orgaos/entidades da Administragdo Municipal;

XXIII — Monitorar o desenvolvimento de programas e projetos, inclusive a aplica¢do de recursos e o cumprimento dos prazos e das metas
estabelecidas, mantendo atualizados dados e informagdes sobre programas e projetos dos Governos Federal e Estadual em desenvolvimento no
ambito Municipio;

XXIV — Acompanhar a implementa¢do das recomendagdes e deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado e da Unido, visando a melhoria da
gestdo, e atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno e externo;

XXV — Elaborar, implementar e avaliar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI);

XXVI — Propor linhas de agdo estabelecendo politica e diretrizes que assegurem o cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo (PDTI);

XXVII — Coordenar as atividades de elaboracdo, anélise e consolidagdo de normas e padrdes obrigatorios a serem utilizados nos 6rgaos e unidades
da Prefeitura de Porto Velho, alinhado a defini¢do estratégica do Comité Gestor de Tecnologia da Informagédo (PDTI);

XXVIII — Estabelecer os controles necessarios para o acompanhamento das atividades da area de Tecnologia da Informagao;

XXIX — Estabelecer e implantar sistemas de controle de entrada e saida de software e hardware;

XXX — Planejar, coordenar, dirigir e controlar a operagdo de computadores, dispositivos, periféricos e acessorios, bem como as suas manutengdes
corretivas e preventivas;

XXXI — Planejar e controlar as atividades de desenvolvimento, implantacdo, otimiza¢do e manutengdo de sistemas computadorizados;

XXXII — Planejar, orientar e controlar a administragdo do banco de dados da Prefeitura de Porto Velho;

XXXIII — Planejar e orientar estratégias de desenvolvimento de sistemas, configurando os marcos de avaliagdo, cronogramas de recursos, prazos e
técnicas;

XXXIV — Coordenar e executar os planos de trabalho e cronogramas de realizagdo de atividades, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos
estipulados; e

XXXV - Outras atividades correlatas.

Subsegdo VII

Do Gabinete Militar (GM)

Art. 9° Ao Gabinete Militar compete:

I - Prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos de natureza militar, de seguranga publica e de
inteligéncia;

IT - Receber e encaminhar, para despacho do Prefeito Municipal, assuntos provenientes das For¢as Armadas, das Organizagdes Militares do Estado ¢
das unidades administrativas subordinadas a Assessoria Militar, com proposta de solu¢do quando for o caso;

III - Coordenar as relagdes do Prefeito Municipal com autoridades militares;

IV - Manter o Prefeito Municipal informado sobre os principais assuntos de interesse militar e de ordem publica;

V - Proporcionar seguranga ao Prefeito, Vice-Prefeito e suas respectivas familias;

VI - Planejar, dirigir e executar os servigos especificos proprios da Assessoria Militar;

VII - Zelar pela disciplina do pessoal militar em exercicio na Prefeitura;

VIII - Encarregar-se dos servi¢os de ajudancia de ordens para atendimento ao Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;

IX - Coordenar, quando determinado, a execucdo das programag¢des de comemoragdes civicas em carater geral; e

X - Coordenar e supervisionar as atividades de transporte terrestre do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO III

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secdo |
Da Estrutura Municipal

Art. 10. As Secretariais Municipais sdo os seguintes:

I - Secretaria Municipal de Seguranga, Transporte e Mobilidade;
11 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade;

IIT - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;

IV - Secretaria Municipal de Administragao;

V - Secretaria Municipal de Inclusao e Assisténcia Social;

VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Sustentabilidade;
VII - Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Secretaria Municipal de Educagio;

IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

X - Secretaria Municipal de Economia;

XI — Secretaria Municipal de Comunicacéo; e

XII — Secretaria de Contratos, Convénios e Licitagdes.

Art. 11. S2o Secretarios Municipais:

I - os titulares das Secretarias Municipais;

II — o titular do Gabinete do Prefeito; e

III - o titular do Gabinete de Governanga.

Secdo 11

Da Secretaria Municipal de Seguranga, Transporte e Mobilidade

Art. 12. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Seguranga, Transporte e Mobilidade:

I - Coordenar e supervisionar as agdes da Guarda Municipal;

II - Promover a integragdo entre os orgéos de seguranga publica;

IIT - Operar a Central de Comando e Controle, integrando sistemas de monitoramento, analisando dados e indicadores para tomada de decisdo;
IV - didlogo institucional com o Poder Judicidrio e demais 6rgdos do sistema de justica, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio;
V - Coordenar, planejar e executar agdes de defesa civil;

VI - Responder a ocorréncias de desastres naturais e tecnoldgicos e promover a politica de prevengao;

VII - Atuar no zelo pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
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VIII - Atuar de forma integrada com érgéos de seguranga publica para a paz social;

IX — Proteger o patrimoénio histérico, cultural e ambiental do Municipio;

X — Apoiar a Defesa Civil em situagdes de emergéncia e calamidade publica;

XI — Colaborar com a seguranga escolar e comunitaria;

XII — Monitorar e proteger areas publicas por meio de videomonitoramento e outras tecnologias;

XIII — Organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de trafego, transito e transportes no Municipio de Porto Velho, observado o planejamento
municipal e distritos e coordenar a sua implementagao;

XIV — Proporcionar seguranga e fluidez no transito viario e assegurar a qualidade dos sistemas de transportes, contribuindo para melhorar qualidade
de vida da sociedade e garantir o direito de ir e vir dos cidadaos no &mbito do Municipio de Porto Velho;

XV — Gerenciar, implantar e manter a sinalizag@o nas vias publicas, no &mbito do Municipio de Porto Velho;

XVI — Coordenar e dirigir as atividades de engenharia, fiscalizagdo, operagdo, estatistica e educacdo de transito e transportes no Municipio de Porto
Velho;

XVII — Propor e administrar a politica tarifaria;

XVIII — Estabelecer e implantar politica de educagdo para a seguranga de transito;

XIX — Implantar as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes — JARI, unidades funcionais colegiadas responsaveis pela analise e julgamento
dos recursos interpostos contra a aplicacdo de penalidades em decorréncia de infrag@o a legislacdo de transito, obedecidas as normas estatuidas no
Codigo Brasileiro de Transito;

XX — Autorizar interdi¢Ges e desvios de trafego no sistema viario municipal, bem como cobrar as taxas de interdi¢Ges e desvios;

XXI - Operar, diretamente ou através de prepostos, por meio de permissdo, autoriza¢do ou contratagdo, os servigos de transporte publico coletivo, de
taxi, escolar e de lazer, estabelecendo todas as condigdes de operagdo, inclusive programagdo de horarios, tipos e caracteristicas dos veiculos e
formas de delegacao e exercendo controle sobre as condigdes de operagao;

XXII — Executar, diretamente ou mediante delegagdo, a atividade de inspeg¢do veicular;

XXIII — Imprimir maior eficiéncia e eficacia ao transporte publico, promovendo um processo permanente de avaliagdo e modernizagdo do mesmo;
XXIV — Participar do planejamento urbano, econémico e de outras areas de interface com o planejamento de transportes, trafego, transito e sistema
viario;

XXV — Analisar os projetos de construgdes que, pela sua natureza, sejam polos geradores de trafego, nos termos previstos no Art. 95 do Cddigo de
Transito Brasileiro;

XXVI — Auxiliar a Defesa Civil do Municipio quando da ocorréncia de calamidade publica ou situa¢@o de emergéncia, prestando apoio e auxilios
necessarios ao restabelecimento da ordem:;

XXVII — Executar servigo de apoio e fiscalizagdo aos eventos promovidos pelo Municipio de Porto Velho;

XXVIII — Definir politicas de capacitagdo dos recursos humanos da Secretaria, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados por seus
servidores;

XXIX — Promover a preservagdo dos bens, servigos, instalagdes e equipamentos que integram o patrimonio publico municipal e estdo sob sua
responsabilidade;

XXX — Firmar convénios com Orgdos e entidades publicas ou privadas, nas esferas municipal, estadual e federal, visando a prestagdo de seus
Servigos; e

XXXI - Exercer outras atividades correlatas.

Secao III

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade

Art. 13. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade:

I - Elaborar e implementar planos diretores e projetos urbanisticos;

II - Regularizar a ocupagdo do solo e promover a urbanizac¢do de areas irregulares;

III - Preservar e valorizar o patrimdnio histdrico e cultural;

IV - Planejar, construir, reformar e manter parques e areas verdes;

V - Promover politicas publicas para a habitagao de interesse social;

VI — Democratizar o acesso a habitagdo e moradia digna;

VII — Melhorar as condi¢des habitacionais da populagdo dos assentamentos informais e precarios contribuindo para a reducdo das desigualdades
sociais;

VIII — Coordenar e executar programas de regularizagdo fundidria, construgdo e melhoria das unidades habitacionais;

IX — Articular parcerias com agentes Publicos Privados e Sociedade em geral, visando o planejamento e execugdo da Politica de Regularizagdo
Fundiaria e Habitacional do Municipio;

X — Promover a organizagdo e a legalizacdo dos assentamentos subnormais, priorizando a populagéo de baixa renda;

XI — Implementar instrumentos de cooperagdo técnica e juridica para promocao da regularizagdo fundiaria;

XII — Executar a¢des inerentes a Gestdo Urbana e o Plano Diretor do Municipio de Porto Velho, especialmente na defini¢do das Zonas Especiais de
Interesse Social — ZEIS ¢ Estudos de Impacto de Vizinhanga — EIV, de acordo com o que orienta o Estatuto das Cidades;

XIIT — Promover a inser¢do das tematicas habitagdo e moradia digna nas acdes das Secretarias, Fundag¢des e Empresas Publicas Municipais;

XIV — Executar medidas visando a racional ocupagio dos nucleos urbanos, inibindo a especulag@o imobilidria;

XV — Promover agdes que visem a obtencao de terras destinadas a implantacdo de novos assentamentos de interesse social,

XVI — Incentivar a pesquisa e utilizacdo de métodos construtivos e de materiais disponiveis na regido, que possam representar uma diminui¢do nos
custos da construgao, sem prejuizos a vida util do imdvel;

XVII — Colaborar, com organismos setoriais, regionais e federais, na execucdo de projetos, respeitadas as orientagdes dos Ministérios responsaveis
pelas respectivas areas;

XVIII - Licenciar e fiscalizar todos os tipos de obras civis no ambito do Municipio de Porto Velho;

XIX - Promover as articulagdes entre os entes publicos e os privados, necessarias para o desenvolvimento urbano do Municipio; e

XX — Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os 6rgios e entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras
esferas de governo e com a sociedade civil;

XXI — Promover a integragdo dos planos, programas e projetos dos diversos 0rgdos ¢ entidades da Administragdo Direta e Indireta relacionados ao
desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Porto Velho;

XXII — Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor Participativo do
Municipio e os Planos Regionais e de Bairros;

XXIII — Formular politicas, diretrizes ¢ agdes que propiciem o posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento
urbano, incluindo as que decorram de sua inser¢do em planos nacionais, regionais e estaduais;

XXIV — Desenvolver os mecanismos ¢ modelos mais adequados para a viabilizagdo e implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano,
explorando as potenciais parcerias com a iniciativa privada, com outros setores das politicas publicas e com outras esferas de governo, utilizando os
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instrumentos de politica urbana;

XXV — coordenar, organizar, manter, atualizar e disponibilizar permanentemente o sistema municipal de informagdes sociais, culturais, econdmicas,
financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geologicas, ambientais, imobilidrias e outras de relevante
interesse para o Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio digital;

XXVI — Promover a captacdo de investimentos publicos e privados, através de cooperagdo técnica e cientifica, no ambito local, regional, nacional e
internacional visando ao desenvolvimento econémico;

XXVII — Estruturar, em parceria com as demais secretarias municipais diretamente envolvidas, projetos que visem a melhoria ¢ a adequagio da
infraestrutura do Municipio visando a implantagdo de industrias;

XXVIII — Apoiar a captagdo de investimentos publicos e privados, facilitando o desenvolvimento de parcerias para a viabilizagdo de
empreendimentos;

XXIX — Apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com institui¢des especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da
mao-de-obra;

XXX — Apoiar as atividades econdmicas estratégicas para a geragcdo de oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio;

XXXI — Fomentar a¢@o de apoio a pequena e média empresa no Municipio;

XXXII — Administrar, regulamentar e fiscalizar o Distrito Industrial;

XXXIII — Apoiar eventos e atividades que promovam a economia;

XXXIV — Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento econdmico das iniciativas privadas relacionadas com o setor industrial,
comercial e de servigos;

XXXV — Fomentar os meios e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e aumentem a circulagdo de renda necessaria ao crescimento do
Municipio;

XXXVI - Organizar através de cadastro proprio, a tipologia e estrutura das industrias, empresas comerciais e prestadoras de servicos do Municipio; e
XXXVII — outras atividades correlatas.

Secdo IV

Da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

Art. 14. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte ¢ Lazer:

I - Desenvolver e implementar agdes de promogao turistica;

II — Promocgéo e divulgacdo do turismo municipal;

III - Estimulo a inovagdo, ao empreendedorismo e as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas;

IV - Planejamento, coordenagéo, supervisdo e avaliagdo dos planos e dos programas de incentivo ao turismo;

V - Criagdo de diretrizes para a integracdo das agdes e dos programas para o desenvolvimento do turismo nacional entre os governos federal,
estaduais, distrital e municipais;

VI — Implantar, modernizar e manter a infraestrutura turistica;

VII - Incentivar o desenvolvimento da economia do turismo, a geragdo de emprego e renda, ao enfrentamento de crises, resiliéncia e a¢des climaticas
nos destinos turisticos;

VIII — Promover o turismo dando o suporte institucional para a integra¢do social e econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a
dindmica e a capacitagdo dos recursos voltados para a atividade;

IX — Planejar, organizar, executar as agdes na area do turismo, de forma integrada com as demais secretarias e instituicdes publicas e privadas;

X — Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em parcerias com as demais esferas de governo bem como as
institui¢des que atuam e representam o setor, mantendo um sistema de informacdes atualizado e funcional;

XI — Promover a articulagdo com as secretarias responsaveis pela infraestrutura e manutencdo da cidade, com vistas a manter as areas turisticas
permanentemente bem-apresentadas, limpas ¢ seguras;

XII — Desenvolver e implementar, em ambito municipal, politicas publicas de Esporte e Lazer;

XII - Oferecer programas e projetos de esporte e lazer para a populagéo;

XIV — Executar de forma direta, programas, projetos e agdes previstos no Plano Plurianual e leis especificas;

XV - Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;

XVI - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar dos planos e dos programas de incentivo aos esportes e de agdes de democratizagdo da pratica
esportiva e de inclusdo social por meio do esporte;

XVII — Planejar, adquirir e manter equipamentos publicos nas pragas esportivas, fazendo a reposi¢do quando necessario;

XVIII — Administrar e promover manutengdo de quadras, campos, ginasios, vilas olimpicas, parques aquaticos e poliesportivos do municipio;

XIX — Administrar recursos e fundos especificos da Secretaria;

XX — Dar suporte ao funcionamento do Conselho Municipal de Esporte ¢ Lazer (COMDEL);

XXI — Firmar parcerias com entidades publicas e privadas, através de apoio e patrocinio, em conformidade com a legislagdo municipal, para a
execugdo de eventos esportivos e recreativos;

XXII — Promover qualificagdo técnica aos servidores publicos a disposi¢do da secretaria;

XXIII — Incentivar desportistas do municipio, fomentando, de acordo com a realidade orgamentaria, participagdo em competi¢des intermunicipais,
regionais ¢ nacionais; e

XXIV — Outras atividades correlatas.

Secao V

Da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 15. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo:

I — A prestagdo dos servigos necessarios ao funcionamento regular da Administragdo Municipal, buscando a otimizag@o da utilizacdo dos recursos
disponiveis;

II — Promover a prestagdo do servigo meio necessario ao funcionamento regular das Unidades Administrativas, relativo ao sistema de administragao.
III — A administragdo de patriménio, consolidando inventario, registro e protecdo dos bens moveis e imovesis;

IV — A administragdo de material, compreendendo a aquisi¢do, guarda, distribuigdo e controle de material utilizado pela Prefeitura;

V — O apoio as atividades relativas a documentacdo, arquivo e protocolo;

VI — A manuten¢do e conservac¢do dos bens moveis e imoveis;

VII — A reprografia;

VIII - A administragdo do transporte oficial;

IX — A administragdo de recursos humanos, compreendendo recrutamento, selegdo, treinamento, contratagdo, avaliacdo, cadastro, folha de
pagamento, cargos e salarios, concursos e demais atividades de pessoal;

X — A formulagdo e a execugdo de politicas de recursos humanos centradas na profissionalizacdo do servidor e na sua integragdo com a estrutura
administrativa da Prefeitura;
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XI — A administragdo e o controle dos quadros, cargos, fungdes e salarios dos orgdos da Administragdo Direta, com o objetivo de assegurar a
execugdo de uma politica de recursos humanos condizente com os programas municipais;

XII — A administragdo e o controle dos quadros, cargos, fungdes e salarios dos 6rgdos da Administragdo Direta, com o objetivo de assegurar a
execucdo de uma politica de recursos humanos condizente com os programas municipais;

XIIT — A avaliacdo médico-pericial e a avaliacdo da capacidade laborativa dos funciondrios, para fins de ingresso, readaptagdo, aposentadoria e
concessdo de licenga;

XIV — A administragao ¢ a execugdo dos servigos especializados de medicina e seguranga do trabalho;

XV — A modernizagdo administrativa, garantindo sempre um maior controle, transparéncia, normatiza¢do e dinamizagdo de procedimentos
administrativos;

XVI — A coordenagéo do Regime de Previdéncia Complementar;

XVII — Coordenar e controlar os Processos Administrativos relacionados ao departamento de gestdo de pessoas, a fim de manter o funcionamento da
Secretaria Municipal de Administragao;

XVIII — Elaborar e acompanhar os projetos de organizagdo, reorganizagdo, racionaliza¢do e normatiza¢cdo no ambito da Secretaria, em articulagdo
com outros 0rgaos da Administragdo Publica Municipal, quando necessario;

XIX - Diretrizes, normas e procedimentos direcionados a gestao publica eficiente, eficaz, efetiva e inovadora para geragdo de valor publico e reducéo
das desigualdades;

XX - Politica de gestdo de pessoas e de desenvolvimento de competéncias transversais e de lideranca para o quadro de servidores da administragio
publica municipal;

XXI - Inovagdo em servigos publicos, simplificagdo e aumento da eficiéncia e da eficacia das politicas publicas;

XXII - Supervisdo e execugdo de atividades administrativas do Municipio e de outros 6rgaos e entidades da administragdo publica municipal; e
XXIII — outras atividades correlatas.

Secdo VI

Da Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social

Art. 16. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social:

I - Oferecer servigos de assisténcia social basica e servigos de protegdo social especial;

II — Elaborar o plano de agdo municipal das politicas da assisténcia social, com a participagdo de érgdos governamentais € ndo governamentais,
submetendo-os a aprovacdo dos seus respectivos Conselhos, conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social e a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

III — Prover servigos, programas, projetos ¢ beneficios de protecdo social basica e especial para familias, individuos e grupos que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — Contribuir com a inclusdo ¢ a equidade dos demandatarios e grupos especificos ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais
basicos e especiais em area urbana e distrital;

V — Articular com outras politicas setoriais de ambito municipal, estadual e federal com vistas a inclusdo dos demandatarios da Politica de
Assisténcia Social;

VI — Executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestdo da Politica e dos servigos socioassistenciais, respeitando as diretrizes preconizadas pela
Politica Nacional de Assisténcia Social;

VII — Articular-se aos Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na definig¢do e
controle social das Politicas Publicas;

VIII — Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), bem como os demais recursos or¢amentarios destinados a Assisténcia Social
assegurando a sua plena utilizagao e eficiente operacionalidade;

IX — Fortalecer os Conselhos Tutelares para o exercicio da fungéo;

X — Coordenar as a¢des do Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

XI — Efetuar a¢des de mapeamento, articulag@o e potencializa¢do da rede socioassistencial e de apoio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro,
ONGs) no ambito de suas competéncias;

XII - Implementar programas de transferéncia de renda e inclusdo no mercado de trabalho;

XIII - Desenvolver programas, projetos e agdes a fim de fortalecer no municipio a Politica Municipal de Educagao Especial;

XIV - Implantar politicas voltadas para os alunos considerados publico-alvo da educagdo especial, aqueles com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e com altas habilidades/superdotagao;

XV - Dar apoio técnico aos sistemas de ensino para a oferta e garantia de atendimento educacional especializado, complementar a escolarizagao;
XVI - Desenvolver Programas de formagao continuada de profissionais e professores na Educacio Especial;

XVII - Garantir acessibilidade;

XVIII - Defender o conhecimento, o reconhecimento ¢ a convivéncia com as diferengas humanas, a promogdo de praticas pedagogicas e de
acessibilidade promotoras de desenvolvimento e aprendizado;

XIX - Contribuir com as instituigdes em seus fundamentos e praticas, por meio do conhecimento e da oferta de servigos ¢ recursos que promovam a
participacdo, a autonomia e a acessibilidade, enriquecendo o processo educacional, reconhecendo a importdncia do desenvolvimento das
potencialidades, saberes, atitudes e competéncias de todos os estudantes;

XX - Garantir a Educagéo especial na perspectiva da educacéo inclusiva;

XXT - Garantir o direito a educago aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo, em Salas
de Recursos ou no Atendimento Itinerante, nos Centros de Apoio a Pessoa com Deficiéncia;

XXII - Buscar a valorizagéo e respeito as diferengas, atendendo as necessidades e desenvolvendo o potencial desses alunos, como forma de garantir
seu direito a educagdo, fundado no principio da diversidade;

XXIII - Prover recursos, servigos e profissionais que possibilitem os processos de inclusdo de pessoas com deficiéncia, doengas raras, transtornos
globais do desenvolvimento, neurodivergentes e com altas habilidades/superdotagdo;

XXIV - Politicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes;

XXV - Politicas e diretrizes destinadas a promogao da igualdade racial e étnica;

XXVI - Politicas de agdes afirmativas ¢ de combate e superagdo do racismo;

XXVII - Agdes e programas direcionados a redugdo do uso abusivo de alcool e outras drogas no ambito da rede de acolhimento, a qual devera
abranger a criagdo e instalacdo de coordenadoria de assisténcia social a dependentes quimicos ou mesmo a efetivagdo de programas e convénios com
entidades da iniciativa privada, igrejas ¢ outras unidades visando o tratamento ¢ recuperagdo de dependentes quimicos;

XXVIII - Articulagdo entre as politicas e os programas dos governos federal e estadual e as a¢des da sociedade civil ligadas ao desenvolvimento
social, a produgdo alimentar, & seguranga alimentar e nutricional, & renda de cidadania, a redu¢do de demanda de alcool e outras drogas ¢ a
assisténcia social;

XXIX - Politicas e diretrizes destinadas & promogao dos direitos humanos, incluidos os direitos:

a) da pessoa idosa;
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b) da crianga e do adolescente;

¢) da pessoa com deficiéncia;

d) da populag@o em situagdo de rua; e

¢) de grupos sociais vulnerabilizados;

XXX - Articulagdo de politicas e apoio a iniciativas destinadas a defesa dos direitos humanos, com respeito aos fundamentos constitucionais;
XXXI - Combate a todas as formas de violéncia, de preconceito, de discriminag@o e de intolerancia;
XXXII - Politicas para as mulheres;

XXXIII - politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho; e

XXXIV — outras atividades correlatas.

Secdo VII

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 17. Constituem éareas de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Sustentabilidade:

I - Politica agricola, abrangidos a produgdo e a comercializagao;

1I - Produgdo e fomento agropecuario, abrangidas a agricultura, a pecudria, a agroindustria, a agroenergia, a heveicultura e a pesca;

IIT - Defesa agropecuaria e seguranga do alimento, abrangidos:

a) a saude animal e a sanidade vegetal;

b) os insumos agropecuarios, incluida a prote¢do de cultivares;

¢) os alimentos, os produtos, os derivados e os subprodutos de origem animal, inclusive pescados, e vegetal;

d) a padronizagio e a classificagéo de produtos e de insumos agropecuarios; e

e) o controle de residuos e de contaminantes em alimentos.

IV - Pesquisa em agricultura, pecudria, sistemas agroflorestais, aquicultura e agroindustria;

V - Conservagdo e protegdo de recursos genéticos de interesse para a agropecuaria e a alimentagao;

VI - Assisténcia técnica e extensio rural;

VII - Desenvolvimento rural sustentavel;

VIII - Conservagdo ¢ manejo do solo e da agua, destinados ao processo produtivo agricola e pecudrio e aos sistemas agroflorestais;

IX - Boas praticas agropecudrias e bem-estar animal;

X - Cooperativismo e associativismo na agropecudria;

XI - Energizagao rural ¢ agroenergia, incluida a eletrificagdo rural;

XII - Negociagdes internacionais relativas aos temas de interesse das cadeias de valor da agropecuaria;

XIII - Produgdo e divulgacdo de informagdes dos sistemas agricolas e pecuarios;

XIV - Coordenar, acompanhar e monitorar a execuc¢do dos projetos de apoio ao desenvolvimento agropecuario, pesqueiro, florestal e agroindustrial;
XV — Promover a atragdo, localizagdo, manutengdo, e desenvolvimento de iniciativas agropecuarias, pesqueiras, florestais e agroindustriais de
interesse para a economia do Municipio;

XVI — Promover o apoio do setor publico municipal ao setor privado, notadamente aos produtores rurais, coordenando, acompanhando e
monitorando a execugdo de programas de assisténcia financeira, crediticia, tecnologica e de divulgag@o de conhecimento e informagdes;

XVII — Implantar polos estratégicos de produgdo agropecuaria, pesqueira, florestal e agroindustrial;

XVIII — Estimular a melhoria da qualidade da produgao local, por meio do fomento de sementes selecionadas, mudas, outros insumos, matrizes €
reprodutores;

XIX — Incentivar a recuperagdo e a revitalizag@o das culturas no Municipio;

XX — Disseminar informagdes sobre o mercado agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial;

XXI — Incentivar o aumento da produtividade rural, com o emprego de tecnologias inovadoras de produgéo e gestdo racional da propriedade rural;
XXII — Viabilizar a concessdo de crédito para aquisicdo de insumos em geral, maquinas e equipamentos, destinados ao desenvolvimento da
agroindustria familiar;

XXIII — Estimular a recuperag@o de areas alteradas, incorporando-as ao processo produtivo;

XXIV — Colaborar na formulac¢do e implementag@o da politica agraria do Municipio, respeitada a legislacdo federal;

XXV — Promover a captagdo de recursos destinados a programas fundiarios ¢ de colonizagio;

XXVI - Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o municipio, observadas as peculiaridades locais;

XXVII — Executar projetos ambientais;

XXVII - Desenvolver estudos e projetos ambientais;

XXIX — Executar estudos e relatorios de impactos ambientais;

XXX — Emitir parecer a respeito dos pedidos de localizagdo e funcionamento de fontes poluidoras e fontes degradadoras dos recursos ambientais;
XXXI — Deliberar sobre a implantagdo de operagdes e atividades poluidoras, nos termos da lei, fiscalizando a poluigdo sonora, ambiental e hidrica,
respeitada a competéncia de 6rgios superiores;

XXXII — Emitir declaragdes de conformidade para 6rgaos técnicos;

XXXIII — Analisar processos de licenciamento ambiental atinente a sua competéncia;

XXXIV — Gerenciar parques e jardins, com a competéncia de implanta¢do e a manutencido, zelando para o embelezamento da cidade, no que tange a
sua area de competéncia; e

XXXV — outras atividades correlatas.

Secdo VIII

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 18. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Satde:

I - Planejar, executar ¢ avaliar os servigos de saude;

II - Oferecer servigos de atengdo basica a satde;

III - Politica municipal de saude;

IV - Informagdes de saude;

V - Insumos criticos para a saude;

VI - Vigilancia de satde;

VII - Pesquisa cientifica e tecnologica na area de saude;

VIII - Organizar, executar e gerenciar os servicos ¢ agdes de Atengdo Basica, de forma universal, dentro do seu territorio, incluindo as unidades
proprias e as cedidas pelo Estado e pela Unido;

IX — Estabelecer proposta de organizacdo da Atengdo Basica e a forma de utilizagdo dos recursos do Programa de Atencéo Basica, fixo e variavel no
Plano Municipal de Saude;
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X — Inserir preferencialmente, de acordo com sua capacidade institucional, a estratégia de Saide da Familia em sua rede de servigos, visando a
organizag¢do sistémica da atengdo a satde;

XI — Organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servigos e agdes de saude fora do ambito da Atengdo Basica;

XII — Garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de Saude, dotando-as de recursos materiais, equipamentos ¢
insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas;

XIII — Selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes multiprofissionais de Atengdo Basica, inclusive os da Satde da
Familia, em conformidade com a legislagdo vigente;

XIV — Programar as agdes da Atencdo Basica a partir de sua base territorial, utilizando instrumento de programagdo nacional ou correspondente
local;

XV — Alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de saide municipal, mantendo atualizado o cadastro de
profissionais, de servigos ¢ de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestdo;

XVI - Elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento ¢ avaliagdo da Atengdo Bésica na esfera municipal;

XVII — Desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificacdo de recursos humanos para gestdo, planejamento,
monitoramento e avaliagdo da Ateng@o Basica;

XVIII — Definir estratégias de articulagdo com os servigos de saide com vistas a institucionalizagdo da avaliagao da Atengdo Basica;

XIX — Firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Atenc¢do Béasica no seu territdrio, divulgando anualmente os resultados alcangados;

XX — Verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de informagdo a serem enviados as outras esferas de
gestao;

XXI — Consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais, das equipes regionais e da gestdo municipal, disponiveis nos sistemas de
informagao, divulgando os resultados obtidos;

XXII — Acompanhar e avaliar o trabalho da Atengao Basica com ou sem Satde da Familia, divulgando as informagdes e os resultados alcangados;
XXIII — Estimular e viabilizar a capacitagdo e a educagdo permanente dos profissionais das equipes;

XXIV — Buscar a viabilizagdo de parcerias com organizagdes governamentais, ndo governamentais ¢ com o setor privado para fortalecimento da
Atengdo Basica no ambito do seu territorio; e

XXV — outras atividades correlatas.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 19. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao:

I - Elaborar e implementar o curriculo escolar;

IT - Avaliar o processo de ensino ¢ aprendizagem;

III - Supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas;

IV - Politica municipal de educagéo;

V - Avaliag@o, informacao e pesquisa educacional;

VI - magistério e demais profissionais da educagio;

VII — A formulagéo e execugdo das politicas educacionais do Municipio, elaborando de acordo com as diretrizes e metas governamentais os planos,
programas, projetos ¢ atividades técnico-pedagogicas, em todos os niveis de ensino, coordenando e avaliando as atividades técnico-pedagogicas,
bem como, orientando ¢ assistindo as unidades de ensino;

VIII — A manutengdo, expansdo, melhoria € modernizacdo da rede de ensino, a promocdo e apoio as atividades culturais recreativas e do desporto
escolar, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes a sua fungao institucional;

IX — A organizagdo e a divulgagdo de estudos, pesquisas, levantamento, relatorios e outras informagoes de interesse cientifico e educacional;

X — A coordenacdo, controle e manuteng¢@o das agdes educacionais no ambito de sua area de atuagdo;

XI — A articulagio com os orgios e unidades do Sistema Municipal de Ensino e Orgios afins e o estimulo a participagio comunitaria no
envolvimento das responsabilidades crescentes no processo de gestdo de ensino; e

XII — outras atividades correlatas.

Secdo X

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 20. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - Formulag@o de politicas e diretrizes para o desenvolvimento da infraestrutura;

II - Planejar, executar e manter obras publicas;

1II - Garantir o abastecimento de agua e o esgotamento sanitario;

IV - Planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes & constru¢do de obras publicas, sendo responsavel, também, pelas atividades
inerentes de abertura e pavimentagé@o de vias publicas, pontes, viadutos, canais ¢ redes de drenagem, a ela competindo:

V — Coordenar o desenvolvimento de projetos e a execucdo de obras publicas a cargo do Municipio, por administragdo direta ou por meio de
terceiros, competindo-lhe, ainda, a elaboracdo e a execucdo do orgamento referente a planos, programas e projetos de obras, pavimentacao,
infraestrutura, moradia e saneamento bésico relativo ao sistema de drenagem;

VI — Coordenar a elaboragao das politicas de estruturagdo de saneamento basico relativo ao sistema de drenagem no Municipio;

VII — Normatizar, monitorar e avaliar a realizacdo de obras pliblicas;

VIII — Coordenar a fixagéo de metas e diretrizes que viabilizem a implementagao de obras relativas aos sistemas viario e rodoviario municipal;

IX — Planejar, acompanhar e fiscalizar a execugao de trabalhos topograficos e geotécnicos das obras municipais;

X — Planejar, implementar, executar e avaliar o processo de contratagdo de obras e servigos referentes aos planos, programas e projetos de obras de
manutengdo, saneamento basico relativo ao sistema de drenagem, pavimentagdo, infraestrutura e moradia, em colaboragdo com outros Orgdos e
entidades da Administragdo Municipal;

XI — planejar, implementar, avaliar e apoiar as atividades da Superintendéncia Municipal dos Distritos, em colaboragdo com outros o6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal;

XII - Definir politicas e desenvolver o processo de elaboragdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos ¢ legislagao
relacionados aos servigos publicos municipais de saneamento e limpeza publica urbana, sendo responsavel pelo gerenciamento dos servigos de coleta
e destinag@o de residuos, manutengdo e reparo do patrimonio ¢ mobiliario publico, competindo-lhe ainda:

XIII — Desenvolver atividades de planejamento e técnico-operacional em obediéncia a Legislagdo vigente, visando a gestdo eficiente dos residuos
solidos urbanos de origem doméstica, comercial, industrial e de satide, bem como dos especiais, quer seja por agdes diretas ou por fiscalizagdo de
todos os atores sociais inter-relacionados desde a gerago até a destinac@o final dos residuos produzidos no municipio, incluindo-se empresas que por
ventura terceirizem estes servigos;
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XIV — Desenvolver atividades de fiscalizagdo, operacionalizagdo ¢ medi¢do da limpeza urbana, ligadas a coleta, transporte, destinagdo final,
capinagdo, varri¢do, remocdo de entulhos, manuten¢do de guias, lavagem e irrigacdo de ruas e logradouros publicos e atividades correlatas
desenvolvidas por 6rgdos da administragao publica;

XV — Desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando os potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

XVI — Exercer todas as atividades ligadas a manuteng@o da limpeza na cidade — capinag@o, varredura, lavagem das ruas — assim como supervisionar
a execugdo dos servigos de coleta de lixo, evitando possiveis danos a populagéo;

XVII — Promover a limpeza de galerias, canais e bueiros;

XVIII — Gerenciar os servigos funerarios existentes no Municipio;

XIX — Participar no processo de revisdo e de gestdo participativa do Plano Diretor, juntamente com as demais secretarias;

XX — Propor programas e projetos para a implementacdo das diretrizes do Plano Diretor; e

XXI — Outras atividades correlatas.

Secdo XI

Secretaria Municipal de Economia

Art. 21. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Economia:

I - Politica, administragdo, fiscalizagdo e arrecadagdo tributaria;

II - Administragdo financeira ¢ contabilidade publicas;

III - Administra¢do das dividas publicas;

IV - Negociagdes econdmicas e financeiras com governos, com organismos multilaterais € com agéncias governamentais;

V - Formulagdo de diretrizes e coordenagdo das negociagdes de projetos publicos com organismos multilaterais e com agéncias governamentais;

VI - Pregos publicos;

VII - Elaboragdo de subsidios para o planejamento ¢ a formulagio de politicas publicas de longo prazo;

VIII - Avaliacdo dos impactos socioecondmicos das politicas e dos programas do governo Municipal;

IX - Elaboragdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura socioecondémica;

X - Elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e do or¢amento anual;

XI - Viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

XII - Formulacéo de diretrizes, acompanhamento e avaliagdo de financiamentos externos de projetos ptblicos com organismos multilaterais e com
agéncias governamentais;

XIII - Coordenagdo e gestdo do sistema de planejamento e de orgamento municipal;

XIV — A formulag@o da politica econdmico tributaria do Municipio;

XV - O estudo, regulamentagao, fiscalizagdo e controle da aplicagdo da legislagdo tributaria;

XVI - Orientar os contribuintes para a correta observancia da legislagdo tributaria;

XVII - Elaborar o planejamento fiscal, de arrecadagio e de fiscalizagdo de tributos;

XVIII - Elaborar o planejamento financeiro, bem como o processamento de despesas publicas, dos servicos de tesouraria ¢ administragdo da divida
publica, contabilidade geral do Municipio e a prestagdo geral de contas;

XIX — Formulagéo e execugdo do controle do Poder Executivo, formulagdo e execugdo da politica de crédito do Governo Municipal,

XX — Exercitar a coordenagdo geral dos 6rgdos e entidades municipais quanto aos aspectos substantivos da politica municipal de desenvolvimento,
inclusive para obtengao de recursos, viabilizagdo e controle da execugdo de planos, programas e projetos publicos;

XXI — Gerar os principais dados socioecondmicos para compor a formagdo do Sistema de Informagdes Gerenciais da Prefeitura e sociedade em
geral;

XXII — Elaborar estudos que possibilitem identificar e avaliar os fatores concorrentes para a realizagdo dos planos de estratégias governamentais,
bem como execugdo de seus respectivos programas e projetos, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

XXIII — Promover a interagdo com os 0rgaos afetos ao desenvolvimento dos setores produtivos, com vistas a harmonizar e compatibilizar as agdes de
planejamento, de execugdo e de avaliagdo dos resultados preconizados nos projetos e atividades daqueles 6rgéos;

XXIV — Desenvolver a¢des para captacao de recursos financeiros e linhas de financiamento para o Municipio através da articulag@o junto aos érgaos
federais, agéncias de desenvolvimento e institui¢des financeiras de recursos e 0rgaos dos setores produtivos, verificando as disponibilidades e os
requisitos para a sua captacio;

XXV — Elaborar relatorios periodicos e informativos diversos, referentes aos projetos e atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades
relacionadas com os setores produtivos do Municipio, propondo, por demanda, os ajustes necessarios;

XXVI — Planejar e desenvolver projetos relacionados & modernizagdo das Estruturas Organizacionais e dos procedimentos, conjuntamente com
outros 6rgaos do Municipio ou do Estado;

XXVII — Planejar e desenvolver projetos relacionados & modernizagdo das Estruturas Organizacionais e dos procedimentos, conjuntamente com
outros o6rgdos do Municipio ou do Estado;

XXVIII - Coordenar a elaboragéo, consolidar, reformular e acompanhar a execucdo do orgamento do Municipio, bem como do Plano Plurianual;
XXIX — Estabelecer a programagdo orgamentaria da despesa e da receita do Municipio, elaborando o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias,
bem como a Lei Orcamentaria Anual,

XXX — Coordenar os programas e projetos no ambito do Municipio;

XXXI — Supervisionar e coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento do Municipio, bem como revé-lo, consolida-
los, compatibiliza-los e avalid-los;

XXXII — Coordenar as atividades relacionadas a elaboracdo de projetos para complementagdo das agdes de planejamento, no dmbito do Poder
Executivo Municipal;

XXXIII — Coadjuvar todos os 6rgdos da administragéo a promover a implementagao do Plano Diretor do Municipio;

XXXIV — Elaborar e propor politicas de desenvolvimento para o Municipio através de planejamento e desenvolvimento de projetos relacionados a
modernizagdo das Estruturas Organizacionais;

XXXV — Gerenciar, monitorar e controlar o Sistema de Execugfio or¢amentaria do Municipio, visando garantir a legal e correta utilizagdo das
dotagdes or¢amentarias pelos orgaos/entidades, estabelecendo intercambio permanente de informagdes, processamento central de despesas piblicas;
XXXVI — Execugdo de atividades centrais referentes aos sistemas orgamentarios e financeiros; e

XXXVII — outras atividades correlatas.

Secdo XII

Da Secretaria Municipal de Comunicagio (SECOM)

Art. 22. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Comunicagéo:
I - Formular e implementar a politica de comunicagdo e divulgagao social do Poder Executivo Municipal;
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II - Coordenar, formular e implementar agdes orientadas para o acesso a informagao, o exercicio de direitos, o combate a desinformagéo ¢ a defesa da
democracia, no ambito de suas competéncias;

III - Auxiliar na politica de promogao da liberdade de expressao e de imprensa, no dmbito de suas competéncias;

IV - Formular politicas para a promog¢éo do pluralismo e da diversidade midiatica e para o desenvolvimento do jornalismo profissional;

V - Coordenar e acompanhar a comunicac¢do intermunicipal e as a¢des de informacdo, de difusdo e de promogdo das politicas do Poder Executivo
municipal;

VI - Relacionar-se com os meios de comunicagdo ¢ com as entidades dos setores de comunicagio;

VII - Coordenar a aplicagdo de pesquisas de opinido publica e outras agdes que permitam aferir a percepgdo e a opinido dos cidaddos sobre perfis,
temas e politicas do Poder Executivo municipal nos canais digitais;

VIII - Coordenar a comunicagdo intermunicipal e as agdes de informagédo e de difusdo das politicas do Poder Executivo municipal,

IX - Coordenar, normatizar e supervisionar a publicidade e o patrocinio dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica municipal, direta e
indireta;

X - Coordenar e consolidar a comunicagdo do Poder Executivo municipal nos canais de comunicacao;

XI - Supervisionar as a¢cdes de comunicagdo ¢ a realizagdo de eventos institucionais da Prefeitura do Municipio de Porto Velho com representagdes e
autoridades nacionais e estrangeiras, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos;

XII - Convocar as redes obrigatérias de radio e de televisdo;

XIII - Apoiar os 6rgdos integrantes da Prefeitura do Municipio de Porto Velho no relacionamento com a imprensa;

XIV - Disciplinar a implementagdo e a gestdo do padrdo digital de governo, dos sitios e dos portais eletronicos dos orgéos e das entidades do Poder
Executivo municipal,

XV - Editar normas ¢ manuais sobre a legislacdo aplicada a comunicagdo social; e

XVI - Formular subsidios para os pronunciamentos do Prefeito de Porto Velho.

Secdo XIIT

Da Secretaria Municipal de Contratos, Convénios e Licitagdes

Art. 23. A Secretaria Municipal de Contratos, Convénios e Licitagdes (SMCL) compete:

I — Organizar, coordenar, modernizar e operacionalizar as licitagdes, no ambito do Poder Executivo;

II — Gerenciar os cadastros de fornecedores, cota¢des, atualizagdes e reequilibrio de pregos e sistema de registro de pregos;

III — Promover regulamentagio operacional objetivando maior eficiéncia, eficacia e efetividade nas licitagdes e compras;

IV — Designar as comissdes de licitagdes e pregoeiros para realizacdo das licitagGes;

V — Escolher a modalidade licitatoria;

VI — Deliberar acerca de recursos contra atos das comissdes de licitagdes e pregoeiros;

VII — Adjudicar o objeto da licitagdo quando houver recurso contra ato do presidente da Licitagdo ou Pregoeiro;

VIII — Homologar as licitagdes no dmbito da Administragdo Direta.

IX — Coordenar, supervisionar, orientar e aperfeicoar as praticas de gestdo operacional que envolvam despesas com logistica de transporte e de
documentos;

X — Promover a transparéncia, controle e elevagido do nivel de eficiéncia da qualidade dos gastos publicos com suprimentos, logistica ¢ manutengao
da estrutura administrativa;

XI — Ampliar a qualidade e economicidade das compras de produtos e servicos que visam a dar suporte a operacionalizag@o das atividades do Poder
Executivo Municipal,

XII — Coordenar, supervisionar e viabilizar a realizacdo de aquisi¢des corporativas, objetivando gerar ganhos de eficiéncia, economia de escala e
organizagao logistica, ampliando o rol e fomentando a competitividade de fornecedores do Municipio;

XIII — Implementar o gerenciamento eletronico de processos e documentos administrativos e garantir a gestdo eficiente da frota de veiculos oficiais;
XIV — Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito em suas respectivas areas de competéncia, com informagdes relacionadas a gestdo de gastos publicos
da administragdo municipal;

XV — Coordenar, supervisionar, controlar e monitorar os servigos relacionados @ manutengio dos veiculos e maquinas da frota oficial, seja propria ou
locada;

XVI — Coordenar, supervisionar, controlar e monitorar os servigos essenciais de fornecimento de agua potavel, energia elétrica, telefonia e servigos
de dados de internet, no 4mbito da administragdo direta do poder executivo municipal;

XVII — Expedir parecer prévio quanto as solicita¢cdes de baixas de registro de bens méveis do poder executivo municipal;

XVIII - Propor a autorizagdo de baixa de registro patrimonial e contabil dos bens permanentes;

XIX — Coordenar, supervisionar, controlar € monitorar o estoque unificado de material de consumo de todas as unidades gestoras;

XX — Coordenar, supervisionar, controlar e monitorar o cadastro e registro patrimonial de bens imoveis de propriedade da Prefeitura do Municipio de
Porto Velho;

XXI — Coordenar, supervisionar, controlar e monitorar o gasto com pessoal, em observancia das normas vigentes.

XXII — Atuar em cooperagdo com todos os 6rgdos que compdem a Administragdo Publica Municipal, direta ¢ indireta.

XXIII — Viabilizar o cumprimento de contratos e convénios com outros entes federativos, com o objetivo de elaborar, projetar, propor e prestar
contas das obras e servicos firmados;

XXIV — Gerenciar e prestar suporte técnico em possiveis inadimpléncias contratuais ¢ quando identificado indicios de irregularidades por ato
omissivo ou comissivo praticado por agentes publicos no desempenho do cargo ou por representantes de empresas contratadas, comunicando o fato
as unidades competentes objetivando a devida apuragdo;

XXV — Monitorar ¢ subsidiar as unidades competentes para dirimir os procedimentos relacionados a tomadas de contas especiais, inquéritos e
processos judicializados;

XXVI — Acompanhar e prestar suporte técnico as unidades competentes quanto a execucdo dos convénios, contratos e correspondentes prestagdes de
contas;

XXVII — Elaborar projetos de engenharia e arquitetura, bem como as pecas técnicas que os integram, atendendo as solicita¢cdes das unidades
administrativas requisitantes;

XXVIII - Contratar empresa especializada para elaboragdo de projetos, quando necessario;

XXIX — Monitorar ¢ subsidiar as unidades administrativas para dirimir os procedimentos relacionados a tomada de contas especiais, inquéritos e
processos judicializados; e

XXX — Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 24. Os cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo, no ambito da Administragdo Publica direta, ficam estruturados nos termos desta lei
complementar e seus anexos.
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Paragrafo unico. Os cargos comissionados, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em
lei, ou por servidores exclusivos em comissdo, destinam-se apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 25. Fica instituido o Quadro Geral de Cargos em Comissdo (QGC), e respectivo sistema retribuitorio, composto pelos Cargos de Diregdo e
Assessoramento Superiores (DAS), destinados as atividades de direg@o, chefia e assessoramento no ambito da Administragdo Publica direta.
Paragrafo tinico. Os cargos em comissdo do QGC conferem ao seu ocupante o conjunto de atribui¢des e de responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo ou da entidade;

Art. 26. Para fins de aplicacdo desta lei complementar, considera-se:

I - Classe: conjunto de cargos em comissdo de comando (classe 1) ou de assessoramento (classe 1)

II - Nivel: classificag@o dos cargos em comissdo segundo o grau hierarquico e a remuneragao;

III - Valor-unitério: referéncia para o calculo da despesa, correspondente ao valor do subsidio do cargo em comissio de nivel 1 (DAS -1);

IV - Transformacao: desdobramento ou agrupamento de um ou mais cargos em comissao.

Art. 27. Ficam criados, no Quadro Geral de Cargos em Comissdo, os cargos estruturados e remunerados conforme Anexos I, II e III desta lei
complementar.

§ 1° As atribuig¢des dos cargos em comissdo sdo as previstas no Anexo Il desta lei complementar.

§ 2° Os cargos em comissdo QGC correspondem aos valores unitarios constantes dos Anexos I e III desta lei complementar, respectivamente.

§ 3° E vedada a adogfio de regime distinto do previsto nesta lei complementar para os cargos em comissdo do QGC da administragio direta.

§ 4° Ficam extintos a partir da vigéncia desta Lei os cargos comissionados constantes dos anexos a Lei Complementar n°® 883, de 25 de fevereiro de
2022 e alteragdes.

§ 5° Ficam extintas as Fun¢des Gratificadas (FG) existentes no Municipio de Porto Velho a partir da vigéncia dessa norma.

Art. 28. A alocagdo e a denominagdo dos Cargos Comissionados de niveis 1 a 16 serdo definidos em ato do Poder Executivo municipal.

Art. 29. Os cargos em comissdo do QGC criados nessa lei complementar serdo controlados pela Secretaria de Governo, sendo:

I - Remanejados por desconcentrag@o para os 6rgaos da administragdo direta;

II - Transformados por desdobramento e agrupamento;

III - Transformados por classe e nivel.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Secao |
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO (EMDUR)

Art. 30. A Empresa de Desenvolvimento Urbano — EMDUR tem autonomia administrativa e financeira, sendo seu Presidente ordenador de despesa,
tendo por finalidade a execugdo de programas de obras e desenvolvimento de areas urbanas, a realizagdo de atividades concernentes a iluminagdo
publica, a fabricagdo de artefatos de cimentos, a elaboragdo e a constru¢dio da habitagdo de interesse social, a atuag@o e o auxilio ao Municipio de
Porto Velho para executar sua politica de desenvolvimento com o estabelecimento de Parcerias Publicos Privadas e parcerias com entidades do
terceiro setor, a atuagdo em servigos publicos complementares municipais com o gerenciamento, fiscalizac@o e gestdo de feiras e mercados publicos
e conservagdo ¢ estética da cidade, a atuagdo nos servigos publicos municipais de limpeza publica urbana como a coleta de residuos sélidos, seu
tratamento, sua destinagdo final e agdes correlatas, a atuacdo na operagao e manutengio da infraestrutura do Municipio de Porto Velho, bem como de
prestar auxilio aos 6rgdos municipais no desenvolvimento e execugdo de politicas publicas.

Secao II

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO (IPAM)

Art. 31. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Velho (IPAM) tem por finalidade prestar assisténcia
médica e previdenciaria aos Servidores Municipais, bem como administrar o fundo de previdéncia, constituindo-se em 6rgdo de administragdo
indireta do Municipio, com personalidade juridica de natureza autarquica vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Administragio
(SEMAD) da Prefeitura de Porto Velho, em conformidade com a Lei Complementar n® 01, de 23 de julho de 1990.

Secao 111

FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO (FUNCULTURAL)

Art. 32. A Fundacdo Cultural de Porto Velho — FUNCULTURAL, entidade de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira,
vinculada ao Gabinete do Prefeito, de fins ndo lucrativos, tem por finalidade promover, aperfeigoar e desenvolver a Cultura e a Arte no Municipio de
Porto Velho, em conformidade com a Lei Complementar n° 10, de 22 de setembro de 1993.

Secao IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 33. A estrutura organizacional e os cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo, das entidades da administragdo indireta permanecem
estruturados em leis proprias, mantidas as suas denominagdes, atribuigdes, quantitativos e remuneragdes, exceto em relagdo a Fundagdo Cultural de
Porto Velho (FUNCULTURAL), cujos cargos comissionados passardo a ser estruturados pelo Quadro Geral de Cargos em Comissdo (QGC) desta
lei.

Paragrafo unico. O detalhamento da organizagdo da Fundagdo Cultural de Porto Velho (FUNCULTURAL) sera definido por decreto de estrutura
regimental, nos termos do que dispde o § 1° do Art. 1° desta Lei Complementar.

CAPITULO VI

DA EXTINCAO DAS AGENCIAS

Secao |
DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO (ADPVH)

Art. 34. Fica extinta a Agéncia de Desenvolvimento do Municipio de Porto Velho (ADPVH) prevista na Lei Complementar n® 661, de 07 de abril de
2017, devendo suas atribui¢des serem absorvidas pela Secretaria Geral de Governo (SGG) ou a que vier a lhe substituir.

§ 1° O patrimoénio, ativos e passivos da Agéncia de Desenvolvimento do Municipio de Porto Velho (ADPVH), de que trata o caput deste artigo
deverdo ser incorporados ao Municipio Porto Velho, sub-rogando-se o Municipio em todos os direitos ¢ obrigagdes da autarquia extinta.

§ 2° Todos os bens moéveis, imoveis e ativos financeiros que integram o patriménio da autarquia ora extinta e por ela administrados serdo transferidos
ao dominio ¢ a titularidade do Municipio e serdo administrados pela Secretaria Geral de Governo (SGG).

§ 3° Ficam transferidos para a Secretaria Geral de Governo (SGG) ou o 6rgdo que vier a lhe substituir, todos os equipamentos e instala¢des, projetos,
documentos e servigos existentes no Orgdo extinto.

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/6DC25574/ece2d84d4725cfa06341bc928305087 1ece2d84d4725cfa06341bc9283050871 12/18



08/01/2025, 19:47 Prefeitura Municipal de Porto Velho

§ 4° A Secretaria Geral de Governo (SGG) absorvera, por qualquer meio, na forma desta Lei, as relagdes contratuais firmadas pelo 6rgdo extinto até a
promocao da extingdo da relag@o contratual se assim entender necessario, bem como as respectivas dotagdes orgamentarias e despesas or¢gamentarias.
§ 5° O Chefe do Poder Executivo editara os atos necessarios a efetivacdo da extingdo de que trata esta Lei, providenciando, inclusive, as
transferéncias orgamentarias.

§ 6° Os fundos municipais ou outros mecanismos equivalentes de apoio, fomento, investimento ou financeiro atualmente existentes no Orgo extinto
serdao remanejados por meio de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 7° A partir da vigéncia desta Lei, consideram-se extintos os cargos de provimento efetivo eventualmente criados, eventuais cargos comissionados ¢
os de seus dirigentes, bem como rescindidos os contratos de trabalhos de eventuais funcionarios contratados do respectivo o6rgao.

Secao II

DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DE PORTO VELHO (ARPV)

Art. 35. Fica extinta a Agéncia Reguladora dos Servigos Piblicos do Municipio de Porto Velho (ARPV) criada pela Lei Complementar n°® 985, de 04
de abril de 2024, devendo suas atribui¢des serem absorvidas pela Secretaria Geral de Governo (SGG) ou a que vier a lhe substituir.

§ 1° O patrimoénio, ativos e passivos da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Municipio de Porto Velho (ARPV), de que trata o caput deste
artigo deverdo ser incorporados ao Municipio Porto Velho, sub-rogando-se o Municipio em todos os direitos ¢ obrigagdes da autarquia extinta.

§ 2° Todos os bens moveis, imoveis e ativos financeiros que integram o patrimonio da autarquia ora extinta e por ela administrados serdo transferidos
ao dominio e a titularidade do Municipio e serdo administrados pela Secretaria Geral de Governo (SGQG).

§ 3° Ficam transferidos para a Secretaria Geral de Governo (SGG) ou o 6rgo que vier a lhe substituir, todos os equipamentos ¢ instalagdes, projetos,
documentos e servigos existentes no Orgio extinto.

§ 4° A Secretaria Geral de Governo (SGG) absorvera, por qualquer meio, na forma desta Lei, as relagdes contratuais firmadas pelo 6rgéo extinto até a
promogao da extingdo da relagdo contratual se assim entender necessario, bem como as respectivas dotagdes orcamentarias e despesas orcamentarias.
§ 5° O Chefe do Poder Executivo editard os atos necessarios a efetivacdo da extingdo de que trata esta Lei, providenciando, inclusive, as
transferéncias or¢amentarias.

§ 6° Os fundos municipais ou outros mecanismos equivalentes de apoio, fomento, investimento ou financeiro atualmente existentes no Orgio extinto
serdo remanejados por meio de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 7° A partir da vigéncia desta Lei, ficam extintos os cargos criados pela Lei Complementar n® 985, de 04 de abril de 2024, incluindo o quadro de
pessoal dos empregados publicos, o quadro de pessoal dos cargos em comissdo, bem como as fun¢des de confianga.

§ 8° Em caso de existéncia de empregados publicos efetivos nos quadros do drgdo extinto, estes serdo remanejados pela Secretaria Municipal de
Administragdo, conforme as necessidades dos 6rgdo ¢ estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

§ 9° A regulagdo e a fiscalizagdo dos servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados no Municipio de Porto Velho serdo realizadas pelas
secretarias onde estejam vinculados os respectivos servigos publicos, cuja vinculagdo se dara por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
CAPITULO VII

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO

Art. 36. O artigo 3° da Lei Ordinaria n® 186, de 24 de abril de 1980, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° AEMDUR ter4 por objeto:

I - A execugdo de programas de obras e desenvolvimento de areas urbanas;

II - A atuacdo nas atividades concernentes a iluminagao publica;

III - A fabricagdo de artefatos de cimentos, elaboragdo e construgdo da habitagdo de interesse social;

IV - A atuacdo e o auxilio ao Municipio de Porto Velho para executar sua politica de desenvolvimento com o estabelecimento de Parcerias Publicos
Privadas e firmar parcerias com entidades do terceiro setor;

V - A atuagdo em servigos publicos complementares municipais com o gerenciamento, fiscalizagdo e gestdo de feiras ¢ mercados publicos e
conservacao e estética da cidade;

VI - A atuagdo nos servigos publicos municipais de limpeza ptblica urbana como a coleta de residuos sélidos, seu tratamento, sua destinagdo final e
agdes correlatas;

VII - A atuacdo na operag@o e manutencdo da infraestrutura do Municipio de Porto Velho; e

VIII - Prestar auxilio aos 6rgdos municipais no desenvolvimento e execugdo de politicas publicas, mediante convénio ou acordo.”

CAPITULO VIII
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 37. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo e desconcentragdo administrativas, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes do governo municipal.

Art. 38. Poderdo ser delegadas competéncias aos Secretarios Municipais, desde que ndo sejam exclusivas do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° E facultado aos Secretarios Municipais delegar competéncias aos servidores de sua Pasta, aos Dirigentes de Orgdos por eles supervisionados,
coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos, inclusive a ordenac@o de despesa, conforme disposto em regulamento.
§ 2° O ato de delegacdo indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegagdo, ndo excluindo a
responsabilidade do titular.

§ 3° O exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, abrange os poderes delegados ao substituido, salvo se o ato de delegagdo, ou o ato que
determina a substitui¢@o, dispuser em contrario.

CAPITULO IX

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |
Da Transferéncia de Competéncias

Art. 39. As competéncias e as incumbéncias estabelecidas para os Orgdos extintos ou transformados nesta Lei, bem como para os seus agentes
publicos, ficam transferidas para os 6rgdos e os agentes publicos que receberem as atribuigdes.

Paragrafo Gnico. Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal ird dispor sobre o detalhamento da transferéncia de competéncias das Secretarias
Municipais extintas ou que tiveram fusdo de competéncias em razdo desta Lei Complementar.

Secdo 11

Da Transferéncia do Acervo Patrimonial

Art. 40. Ficam transferidos e incorporados aos 6rgdos que absorverem as competéncias, os direitos, os créditos e as obrigagdes decorrentes de lei os
atos administrativos ou os contratos, inclusive as receitas e as despesas, € o acervo documental e patrimonial dos 6rgdos e das entidades extintos ou
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transformados nesta Lei.

Paragrafo tinico. O disposto no caput aplica-se a Lei Or¢amentaria vigente.
Secao III

Da Redistribuigdo de Pessoal

Art. 41. Os agentes publicos em atividade nos 6rgaos extintos, transformados, incorporados ou desmembrados nesta Lei serdo transferidos aos orgéos
que absorverem as suas competéncias.

§ 1° A transferéncia de que trata o caput deste artigo ndo implicara alteracdo remuneratoria nem podera ser obstada a pretexto de limitagdo de
exercicio em outro 6rgdo por forca de lei especial.

§ 2° A gestdo da folha de pagamento de pessoal, inclusive de inativos e de pensionistas, permanecera com a unidade administrativa responsavel na
data de publicacdo desta Lei, que atenderd os casos de d6rgdos criados ou desmembrados até que essa fungdo seja absorvida por outra unidade
administrativa.

§ 3° Nao havera novo ato de cessdo, de requisi¢do ou de alteragcdo de exercicio para composi¢do da forca de trabalho de pessoal em decorréncia das
alteragdes realizadas nesta Lei.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se a:

I - servidores efetivos lotados no 6rgdo ou na entidade;

11 - servidores efetivos cedidos, requisitados, movimentados, em exercicio temporario ou em exercicio descentralizado;

111 - pessoal temporario;

IV - empregados publicos; e

V - militares colocados a disposi¢do ou cedidos para o Municipio de Porto Velho.

Secao IV

Dos Titulares dos Orgios

Art. 42. As transformagdes de cargos publicos realizadas por esta Lei serdo aplicadas quando da sua vigéncia.

Paragrafo tnico. Os titulares dos cargos publicos criados por transformagdo exercerdo a dire¢do e a chefia das unidades administrativas
correspondentes a denominago e a natureza do cargo.

Secao V

Das Vinculagdes do Fundos e dos Conselhos Municipais

Art. 43. Ato do Poder Executivo municipal estabelecera a vinculagdo dos Fundos e dos Conselhos Municipais existentes vinculados aos érgéos
extintos ou transformados nesta Lei, aos 6rgdos da nova estrutura da administragdo publica municipal, para efeito de supervisdo, coordenagio,
fiscalizagdo e controle.

Secdo VI

Das Estruturas Regimentais em Vigor

Art. 44. As estruturas regimentais e os estatutos dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica municipal direta, autarquica e fundacional em
vigor na data de vigéncia desta Lei continuardo aplicaveis até a sua revogacdo expressa.

§ 1° O disposto no caput deste artigo inclui, até a data de entrada em vigor das novas estruturas regimentais ou dos novos estatutos:

I - a manutengdo dos cargos em comissdo ¢ das fungdes de confianga de nivel hierarquico equivalente, previstos em estruturas regimentais ou
estatutos; e

11 - a possibilidade de os 6rgaos criados por fusdo ou transformagao:

a) utilizarem o nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e os demais elementos identificadores de um dos érgéos
fundidos que lhe criaram ou do 6rgdo transformado; e

b) manterem os acessos a sistemas eletronicos utilizados pelos drgaos de origem.

§ 2° Na hipétese prevista na alinea “a” do inciso II do § 1° deste artigo, ato do Chefe do Poder Executivo Municipal podera autorizar a utilizagdo
definitiva do nimero de inscrigao no CNPJ.

§ 3° Na hipotese de as estruturas regimentais de 6rgéos entre os quais tenha havido troca de competéncias ou de unidades administrativas entrarem
em vigor em datas distintas, exceto se houver disposi¢do em contrario em decreto, continuara aplicavel a estrutura regimental anterior que trata da
competéncia ou da unidade administrativa até que a ultima estrutura regimental dos 6rgaos envolvidos entre em vigor.

§ 4° Os cargos em comissdo ¢ as fungdes de confianga referidos no inciso I do §1° deste artigo poderdo ter a alocagdo ou a denominagdo alterada por
ato do Chefe do Poder Executivo municipal antes da entrada em vigor das novas estruturas regimentais ou dos novos estatutos.

Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, sem aumento de despesa, € a transformar os cargos em comissdo do Quadro
Geral de Cargos em Comissdo (QGC).

Paragrafo tnico. A criagdo de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante a transformag@o dos DAS da propria estrutura regimental da Secretaria
de Governo da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, desde que néo haja aumento de despesa.

Secdo VII

Das Medidas Transitorias por Ato de Secretario Municipal

Art. 46. Os Secretarios Municipais ficam autorizados, permitida a delegacéo e vedada a subdelegagio, no &mbito dos respectivos o6rgdos, em carater
transitorio e até a data de entrada em vigor da nova estrutura regimental, a dispor sobre:

I - os responsaveis pela coordenagdo ou pela execugdo das atividades de planejamento, de orgamento e de administragdo dos 6rgéos;

II - a subordinagao de unidades administrativas aos titulares de cargos de natureza especial; e

III - a solug@o de conflitos de competéncia no ambito do 6rgao.

Paragrafo tinico. Nos casos em que a defini¢do das medidas transitorias de que trata este artigo impactar mais de uma Secretaria, ato da Secretaria de
Governo podera estabelecer procedimentos para o atendimento das demandas, até a data de entrada em vigor das novas estruturas regimentais.
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Fica o Executivo autorizado a abrir créditos adicionais na forma dos Arts. 41 a 43, ambos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
e/ou as alteragdes orcamentarias previstas no inciso IV do Art. 167 da Constitui¢do Federal, de 05 de outubro de 1988, para atender as despesas
decorrentes das transferéncias de cargos, servidores, competéncias e obrigacdes das entidades extintas para os 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal.

Art. 48. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario ao estabelecido nesta Lei Complementar e especificamente:

I- A Lei Complementar n° 652, de 03 de marco de 2017, e alteragdes;

II - A Lei Complementar n° 661, de 07 de abril de 2017, e alteragdes;
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III - A Lei Complementar n° 832, de 31 de dezembro de 2020;

IV - A Lei Complementar n° 882, de 25 de fevereiro de 2022, e alteracdes.

V - A Lei Complementar n°® 883, de 25 de fevereiro de 2022;

VI - A Lei Complementar n° 889, de 11 de margo de 2022, ¢ alteragdes;

VII - A Lei Complementar n® 945, de 31 de agosto de 2023;

VIII - A Lei Complementar n°® 985, de 04 de abril de 2024, ¢ alteragoes;

Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor:

I - Em relac@o aos artigos 34, Art. 35, Art. 36 e Art. 48, incisos Il e VIII, na data de sua publicacdo; e

II - Em relac@o aos demais artigos e dispositivo desta Lei Complementar, no prazo de 90 (noventa) dias apds sua publicagdo, podendo este prazo ser
prorrogado, uma Uinica vez, por igual periodo por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

LEONARDO BARRETO DE MORAES

Prefeito

ANEXO 1

VALOR-UNITARIO

CLASSIFICACAO/NIVEL QUANTIDADE VALOR UNITARIO

PREFEITO(A) 1 18

'VICE-PREFEITO(A) 1 14,24

DAS - 16 22 134

DAS - 15 35 11,25

DAS - 14 1 10.9

DAS-13 4 10,66

DAS - 12 5 5,79

DAS - 11 35 5,52

DAS - 10 42 3,97

DAS - 09 14 3,59

DAS - 08 138 3,41

DAS - 07 60 2,92

DAS - 06 251 2,33

DAS - 05 660 1,62

DAS - 04 91 1,42

DAS - 03 191 1,19

DAS - 02 403 0,87

DAS - 01 325 0,73

.

ANEXO II

.

ASSESSORAMENTO

NIVEL DE [ATRIBUICOES DE ASSESSORAMENTO

ASSESSORAMENTO

DO QGC

1 Prestar assessoria as unidades das diversas areas do 6rgao ou entidades; Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas basicas e atribui¢des
[previstas para sua area de atuagdo; Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribui¢des e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do orgdo ou entidade; Acompanhar a tramitagdo de processos na sua drea de atuagdo; Elaborar despachos de interesse de sua area de atuagdo; Exercer outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.

2 Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do 6rgdo ou entidade; Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas basicas ¢
atribuigdes previstas para sua area de atuagdo; Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias unidade, previstas na estrutura
organizacional do 6rgdo ou entidade; Acompanhar a tramitagdo de processos na sua area de atuagdo; Elaborar despachos ¢ manifestagdes de interesse de sua érea de atuagdo; Apoiar na integragdo
de sua area de atuagio as demais areas do 6rgdo ou entidade; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

3 Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do 6rgdo ou entidade; Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas basicas ¢
atribui¢des previstas para sua area de atuagdo; Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na
cstrutura organizacional do 6rgdo ou entidade; Apoiar na integra¢do de sua drea de atuagdo as demais arcas do 6rgdo ou entidade; Acompanhar a tramitagdo de processos na sua arca de atuagio;
Elaborar despachos e manifestagdes de interesse de sua area de atuagdo; Mapear informagdes afetas a sua area de atuagdo; Realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvido no setor da
unidade de atuagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

4 Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do 6rgao ou entidade; Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas basicas e
atribuigdes previstas para sua area de atuagdo; Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribui¢des e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na
cstrutura organizacional do 6rgdo ou entidade; Acompanhar a tramitagdo de processos na sua area de atuagdo; Elaborar despachos e relatorios de interesse de sua area de atuagdo; Exccutar a
[programagéo de procedimentos e agdes dos servigos estabelecidas pelo superior hierarquico; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

5 Organizar ¢ executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de diretrizes, premissas basicas ¢ atribui¢des previstas para sua area de atuagdo; Auxiliar seu superior na condugio do
conjunto de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do 0rgao ou entidade; Apoiar na integragéo de sua drea de interesse
de sua area de atuagdo; Elaborar despachos e relatérios de interesse de sua drea de atuagdo; Executar a programagido de procedimentos e agdes ¢ dos servigos estabelecidas pelo superior
hicrarquico; Subsidiar o superior hierarquico no planejamento de agdes ¢ procedimentos de sua area de atuagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

6 Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, junto as unidades das diversas areas da organizagdo em assuntos relacionados a 4rea de atuagdo; Auxiliar seu superior
na condugdo do conjunto de atribui¢des e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do 6rgéo; Apoiar na integragdo de sua area de
atuacdo as demais areas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e decisdes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus
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superiores, para a tomada de decisdes; Elaborar despachos, relatérios e manifestagdes especializadas, alinhadas as estratégias de governo, na sua area de atuagdo; Exercer outras atividades afins

determinadas pelo superior hierarquico.

Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, de média complexidade, junto as unidades das diversas dreas da organiza¢do, em assuntos relacionados a area de
atuagdo; Auxiliar seu superior na condugio do conjunto de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do 6rgio; Apoiar na
integragdo de sua area de atuagdo as demais areas do 6rgéo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e decisdes gerenciais; Fornecer
subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes; Elaborar despachos, relatorios e manifestagdes especializadas, alinhadas as estratégias de governo, na sua area de atuagdo; Mapear e

organizar informagdes gerenciais sobre a execugdo da programagao das agdes e dos servigos afetos a sua area de atuagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos ¢ especializados, de média complexidade, junto as unidades das diversas reas da organizac¢do, em assuntos relacionados a area de
atuagdo; Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do 6rgdo; Apoiar na
integragdo de sua area de atuagdo as demais areas do 6rgéo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e decisdes gerenciais; Fornecer
subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes; Elaborar despachos, relatorios ¢ manifestagdes especializadas, alinhadas as estratégias de governo, na sua area de atuagdo; Mapear ¢
fornecer informagdes gerenciais de acompanhamento e avaliagdo da execugdo das agdes e dos servigos afetos a sua area de atuag¢do; Acompanhar a tramitagdo e a vigéncia de atos normativos de
interesse de sua area de atuagdo e sugerir, quando necesséario, adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a serem adotados pelas unidades da organizagio; Oferecer subsidios para o
aperfeigoamento dos processos de trabalho, no ambito de sua area de atuagdo; Assessorar no recebimento de informagdes, sugestdes, reclamagdes, dentncias ¢ elogios sobre atendimento ou
[prestacdo de servigo piblico e no encaminhamento de tais manifestagdes aos setores competentes; Assessorar no processamento de dentincias sobre possiveis fatos contrarios a lei, a ética, a ordem
[publica ou regulamento; Fornecer subsidios para a elaboragio de propostas de melhorias para os servigos prestados pela organizagio, na busca da eficiéncia e da transparéncia administrativa, com

agdes norteadas em principios ¢ticos, morais ¢ constitucionais; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, de média complexidade, junto as unidades das diversas areas da organiza¢do, em assuntos relacionados a area de
atuacdo; Auxiliar seu superior na condugao do conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do 6rgdo; Apoiar na
integragdo de sua area de atuagdo as demais areas do 6rgéo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e decisdes gerenciais; Fornecer
subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes; Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuagdo; Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatérios
relacionados a sua area de atuagdo; Emitir pareceres relacionados a sua area de atuagdo, que subsidiem decisdes superiores; Assessorar no recebimento de informagdes, sugestdes, reclamagdes,
dentincias e elogios sobre atendimento ou prestagdo de servigo publico e no encaminhamento de tais manifestagdes aos setores competentes; Assessorar no processamento de dentincias sobre
[possiveis fatos contrarios a lei, a ética, a ordem publica ou regulamento; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de melhorias para os servigos prestados pela organizagdo, na busca da

eficiéncia e da transparéncia administrativa, com agdes norteadas em principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Assessorar o superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de alta complexidade, junto as unidades das diversas arcas da organizagio, em assuntos relacionados a area de atuagio;
Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribui¢des e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do 6rgdo; Apoiar na
integracdo de sua area de atuagdo as demais areas do orgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos ¢ dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes ¢ decisdes gerenciais; Fornecer
subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes; Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuagdo; Elaborar projetos, pareceres, informagdes ¢ relatorios
relacionados a sua area de atuagdo; Emitir pareceres relacionados a sua area de atuagdo, que subsidiem decisdes superiores; Realizar o acompanhamento e a andlise sistematica de normas
relacionadas a sua area de atuagdo; Realizar adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a serem adotados pelas unidades da organizagdo; Exercer outras atividades afins determinadas

[pelo superior hierarquico.

Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, de alta complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizag¢do, em assuntos relacionados a area de atuacio;
Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribui¢des e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do 6rgdo; Apoiar na
integragdo de sua area de atuagdo as demais areas do 6rgéo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e decisdes gerenciais; Fornecer
subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes; Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuagdo; Elaborar projetos, pareceres, informagdes ¢ relatorios
relacionados a sua area de atuagdo; Emitir pareceres relacionados a sua area de atuagdo, que subsidiem decisdes superiores; Realizar o acompanhamento e a andlise sistematica de normas

relacionadas a sua area de atuagdo; Realizar adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a serem adotados pelas unidades da organizagao; Assessorar no recebimento de informagoes,

sugestdes, reclamagdes, denincias e elogios sobre atendimento ou prestagdo de servigo publico e no encaminhamento de tais manifestagdes aos setores competentes. Assessorar no processamento
de deniincias sobre possiveis fatos contrarios a lei, a ética, & ordem publica ou regulamento; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de melhorias para os servigos prestados pela
organizagdo, na busca da eficiéncia e da transparéncia administrativa, com agdes norteadas em principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades afins determinadas pelo

superior hierarquico.

Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, de alta complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizagio, em assuntos relacionados a area de atuagio;
Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do 6rgdo; Apoiar na
integragdo de sua area de atuagdo as demais areas do 6rgdo ou entidade; Fornecer auxilio especializado a tomada de decisdes de seus superiores; Elaborar minutas de atos normativos de interesse
de sua area de atuagdo; Elaborar projetos, pareceres, informagdes ¢ relatorios relacionados a sua area de atuagdo; Emitir pareceres relacionados a sua area de atuagdo, que subsidiem decisdes
superiores; Realizar o acompanhamento e a analise sistematica de normas relacionadas a sua 4rea de atuacdo; Realizar adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a serem adotados
pelas unidades da organizagéo; Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico de governo; Estruturar e apoiar o
[plancjamento de agdes de sua arca de atuagdo alinhadas a estratégia, as metas ¢ aos projetos de governo; Monitorar, avaliar ¢ relatar a execugio da programagio das agdes ¢ dos servigos de sua

area de atuacdo ao seu superior; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Assessorar o superior hicrarquico em assuntos especificos ¢ especializados, de alta complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizagio, em assuntos relacionados a area de atuagio;
Auxiliar seu superior na condugio do conjunto de atribui¢des e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do 6rgdo; Elaborar minutas
de atos normativos de interesse de sua area de atuagdo; Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatorios relacionados a sua area de atuagdo; Emitir pareceres relacionados a sua area de
atuagdo, que subsidiem decisdes superiores; Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizagdo; Apoiar os agentes politicos no planejamento de agdes de alto nivel
estratégico, politico e governamental; Acompanhar, coletar e produzir informagdes e analises estratégicas com dados fundamentados e precisos; Fornecer aos agentes politicos subsidios

especializados a tomada de decisdes; Estimular a implementag@o de novas solugdes; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Prestar assessoramento  alta administragdo em assuntos afetos a area de atuagdo; Assessorar a alta administragéo do 6rgdo/entidade em assuntos de natureza tatica e especializada; Acompanhar
sistematicamente as obras ¢ agdes desenvolvidas pela alta administragdo do érgido/entidade; Elaborar propostas de normativos de interesse da alta administragdo do érgio/entidade; Identificar
fatores que possam impulsionar os resultados da organizagdo; Apoiar os superiores da alta administragdo do 6rgdo/entidade no planejamento de agdes de alto nivel estratégico; Fornecer a alta
administragdo do orgdo/entidade subsidios especializados a tomada de decisdes, bem como estimular a implementagdo de novas solugdes; Exercer outras atividades afins determinadas pelo

superior hierarquico.

Prestar assessoramento a alta administragdo em assuntos afetos a area de atuagdo; Assessorar a alta administragdo do orgao/entidade em assuntos de natureza tatica e especializada; Acompanhar
sistematicamente as obras ¢ agdes desenvolvidas pela alta administragdo do érgio/entidade; Elaborar propostas de normativos de interesse da alta administragdo do érgao/entidade; Identificar
fatores que possam impulsionar os resultados da organizagdo; Apoiar os superiores da alta administragdo do 6rgdo/entidade no planejamento de agdes de alto nivel estratégico; Fornecer a alta

administragdo do orgao/entidade subsidios especializados a tomada de decisdes, bem como estimular a implementagdo de novas solugdes; Assessorar na execugdo de procedimentos a serem

aperfeigoados para o alcance dos objetivos e metas na sua area de atuagdo. Promover a execugdo das agdes e dos servigos, afetos a sua area e programados pelo superior hierarquico, dentro dos

[prazos previstos; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Prestar assessoramento a alta administragdo em assuntos afetos a area de atuagdo; Assessorar a alta administragdo do orgdo/entidade em assuntos de natureza titica, especializada, de alta
complexidade; Acompanhar sistematicamente as obras e agdes desenvolvidas pela alta administragdo do orgao/entidade; Elaborar propostas de normativos de interesse da alta administragdo do
orgdo/entidade; Fornecer a alta administragdo do orgdo/entidade subsidio especializado a tomada de decisdes, bem como estimular a implementagdo de novas solugdes; Acompanhar o
cumprimento das agdes de interesse da administragdo; Assessorar na definigdo de diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico de governo; Exercer outras atividades afins

determinadas pelo superior hierarquico.
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Prestar assessoramento a alta administragdo em assuntos afetos a area de atuagdo; Assessorar a alta administragdo do orgdo/entidade em assuntos de natureza tatica, especializada, de alta
complexidade; Acompanhar sistematicamente as obras ¢ agdes desenvolvidas pela alta administragdo do orgdo/entidade; Elaborar propostas de normativos de interesse da alta administragdo do
orgao/entidade; Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizagdo; Apoiar os superiores da alta administragdo do orgdo/entidade no planejamento de agdes de alto nivel
estratégico; Fornecer a alta administragio do orgdo/entidade subsidio especializado a tomada de decisdes, bem como estimular a implementagido de novas solug¢des; Acompanhar o cumprimento

das agdes de interesse da administragéo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

COMANDO

NIVEL DE
COMANDO
DO QGC

ATRIBUICOES DE COMANDO

3

Realizar atividades de comando de unidades e lideranga de equipes; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Responder pelo conjunto de atribui¢des e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade prevista na

estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades e lideranga de equipes; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a drea de atuagdo, em consondncia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho dos integrantes de sua equipe; Responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do o6rgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior

hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades e lideranca de equipes; Gerir, coordenar, inspecionar e supervisionar a execu¢do de atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das autoridades
superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Mapear ¢ gerenciar informagdes sobre a execugdo da programagdo das agdes ¢ dos servigos afetos a sua
4rea; Plancjar a execugio dos processos de trabalho da unidade sob sua responsabilidade; Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade prevista

na estrutura organizacional do 6rgéo e definidas por legislagio; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades e lideranga de equipes; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a drea de atuagdo, em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos afetos a sua area, alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se 4 autoridade
superior; Responder pelo conjunto de atribui¢des e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislagao; Exercer outras

atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades ¢ lideranga de equipes; Gerir, coordenar ¢ supervisionar a execugdo de atividades afetas a drea de atuagdo, em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer processos de desenvolvimento ¢ acompanhamento dos programas e projetos afetos a sua area, alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Interagir com as demais areas afins para promover a integragdo e o compartilhamento de informagdes relevantes a sua area de atuagdo; Responder pelo conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades,

correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao e definidas por legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades de média complexidade e lideranga de equipes; Gerir, coordenar e supervisionar a execugio de atividades afetas a area de atuagdo, em consonéncia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de|
sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados para a sua area de atuagio, de modo a identificar procedimentos e
acdes a serem aperfeigoadas; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior; Responder pelo
conjunto de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras atividades afins

determinadas pelo superior hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades de média complexidade e lideranga de equipes; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a area de atuag@o, em consondncia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer processos de desenvolvimento ¢ acompanhamento dos programas ¢ projetos de
sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados para a sua area de atuagao, de modo a identificar procedimentos ¢

acdes a serem aperfei¢oadas; Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em

consondncia com as diretrizes politico-gover is, reportando-se a autoridade superior; Responder pelo conjunto de atribuig¢des e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade

prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades de alta complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior;
Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar decisdes referentes ao
desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior; Promover o planejamento, a programagio ¢ a execugio de a¢des relativas aos
servigos afetos a sua area de atuagdo, dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de governo; Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes as

competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidade de alta complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execuc¢do de atividades afetas a area de atuagdo, em consondncia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de atuagéo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se autoridade superior; Estabelecer|
processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar decisoes referentes ao desempenho
da sua equipe em consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior; Promover o planejamento, a programagao e a execucao de agdes relativas aos servigos afetos a
sua area de atuagdo, dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas ¢ aos projetos de governo; Plancjar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de
politicas, diretrizes, premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Responder pelo conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura

organizacional do orgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades de alta complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugio de atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se autoridade superior; Estabelecer|
processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho
da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior; Promover o plancjamento, a prorrogagio ¢ a execugdo de agdes relativas aos servigos afetos a
sua area de atuagdo, dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de
politicas, diretrizes basicas previstas para a sua area de atuacdo; Impulsionar e implementar agdes que possam impulsionar os resultados da organizagdo; Responder pelo conjunto de atribuicdes ¢
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do orgdo ¢ definidas por legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior

hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de alta complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se 4
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se autoridade superior; Promover|
o planejamento, a programagio e a execucio de agdes relativas aos servigos afetos a sua area de atuagéo, dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de governo;

Impulsionar e implementar agdes que possam impulsionar os resultados da organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e
procedimentos a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes, as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do érgédo e definidas por

legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
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Realizar atividades de direcao de natureza estratégica; Orientar as estratégias de a¢do dos setores da unidade sob sua responsabilidade, com vistas ao cumprimento dos respectivos e metas, dentro dos prazos
fixados; Definir diretrizes, regras, planos ¢ projetos de atuagéo em nivel estratégico de governo, reportando-se a autoridade superior; Promover a execugdo ¢ a programagdo das agdes ¢ dos servigos afetos a
sua area dentro dos prazos previstos; Garantir a integra¢do ¢ articulagdo de programas e projetos designados e sua equipe as politicas publicas e de governo; Estabelecer processos de desenvolvimento ¢
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior; Interagir com as demais areas afins para promover a integragdo ¢ o compartilhamento de informagdes referentes a sua area de|
atuacdo; Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo ¢ definidas por legislagdo; Receber]
informagdes, sugestdes, reclamagdes, dentincias e elogios sobre atendimento ou prestagéo de servigo publico e providenciar o encaminhamento de tais manifestagdes aos setores competentes; Providenciar o
processamento de dentincias sobre possiveis fatos contrarios a lei, a ética, @ ordem publica ou regulamento; Propor melhorias para os servigos prestados pela organizagdo, na busca da eficiéncia ¢ da

transparéncia administrativa, com agdes norteadas em principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Gerir, orientar ¢ supervisionar as atividades das areas que lhe sdo afetas, conforme estabelecimento das normas de organizagdo da entidade; Coordenar as atividades do Gabinete; Assessorar,
institucionalmente, o representante da entidade; Organizar e coordenar a realizagdo das sessdes solenes dos eventos oficiais institucionais promovidos pelo Prefeito ou por seus representantes; Supervisionar
as questdes relativas ao protocolo e, no ambito de sua competéncia, nos eventos externos ou internos em que participe o Prefeito, o Vice-Prefeito ou servidor designado para representa-los institucionalmente;
Recepcionar autoridades em visita oficial a sede do governo, bem como cuidar das correspondéncias, convites, e comunicag¢des oficiais e protocolares do governo municipal; Responsabilizar-se pelo
agendamento das atividades a serem realizadas nos auditorios, salas e espagos da sede do governo, por verificar o cumprimento dos requisitos normativos para a sua realizagdo e por divulga-las a todas as
unidades administrativas e Gabinetes, através de sitio eletronico e da imprensa oficial; Organizar e promover, quando autorizado, a realiza¢do de eventos cientificos, culturais ou esportivos apoiados pela
Prefeitura; Prestar apoio institucional aos Gabinetes e unidades administrativas do Poder Executivo, no ambito de sua competéncia, fornecendo cadastro atualizado de autoridades e zelando pelo protocolo
oficial; Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagéo em nivel estratégico de governo, reportando-se a autoridade superior; Promover a execugéo e a programagio das agdes e dos servigos afetos a
sua area dentro dos prazos previstos; Garantir a integragdo e articulagdo de programas e projetos em consondncia com as politicas publicas e de governo; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos estratégicos de governo; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Interagir com as demais areas afins para promover a integragdo e o compartilhamento de informagdes referentes a sua area de atuagdo; Responder pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do orgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior|

hierrquico.

Gerir, orientar ¢ supervisionar as atividades das areas que lhe sdo afetas, conforme estabelecido nas normas de organizagéo da entidade; Coordenar atividades; Assessorar, institucionalmente, o representante

do 6rgdo ou entidade; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Representar o 6rgdo ou entidade; Assessorar a alta administragdo em assuntos afetos a area de atuacdo: Gerir, orientar e supervisionar as atividades das areas que lhe sdo afetas, conforme estabelecido nas
normas de organizagdo da entidade; Coordenar as atividades das unidades de atuagio e/ou das unidades que lhe sdo subordinadas; Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico

de governo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

NES

Responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta; Assessorar o Secretario ou o Prefeito no exercicio de suas atribuigdes
institucionais; Representar o Secretario, quando for o caso, junto a autoridades ¢ érgdos; Desempenhar outras atribuigdes que lhes forem conferidas por lei, decreto ou resolugdo, desde que compativeis com
a natureza do cargo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico; Prestar assessoria as autoridades superiores; Gerir, coordenar e supervisionar a execugao de atividades afeta a 4rea
de atuagdo; Orientar os agentes politicos; Substituir o Controlador Geral do Municipal e responder pelo expediente da Controladoria Geral do Municipio nos impedimentos legais, afastamentos temporarios e
ocasionais do Controlador Geral do Municipio; Assessorar o Controlador Geral do Municipio no desempenho de suas atribui¢des; Auxiliar na coordenagdo, supervisdo ¢ orientagdo das atividades da
Controladora Geral do Municipio;

Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico de atuagio direta do Prefeito; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

ANEXO III

REMUNERACAO

CLASSIFICACAO/NIVEL QUANTIDADE VALOR UNITARIO 'VENCIMENTO
PREFEITO(A) 1 18 R$ 37.366.93 (LEI PROPRIA)
VICE-PREFEITO(A) 1 1424 R$ 29.613,79 (LEI PROPRIA)
DAS - 16 22 134 R$ 27.807.73 (LEI PROPRIA)
DAS - 15 35 11,25 R$ 23.354.35

DAS - 14 1 10,9 R$ 22.635.50

DAS- 13 4 10,66 R$ 22.135,50

DAS - 12 5 579 R$ 12.022,81

DAS - 11 35 5,52 R$ 11.450,30

DAS - 10 42 397 RS 8.244,21

DAS - 09 14 3,59 RS 7.442,70

DAS - 08 138 341 R$ 7.076,29

DAS - 07 60 2,92 R$ 6.068,66

DAS - 06 251 233 R$ 4.843,60

DAS - 05 660 1,62 RS 3.363,63

DAS - 04 91 142 RS 2.952,13

DAS - 03 191 1,19 R$ 2.460,11

DAS - 02 403 0.87 R$ 1.808,90

DAS - 01 325 0,73 R$ 1.518,00
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